
 

 

 

Wir suchen ab 01.08.2024 eine 
 

Leitung (m/w/d) mit Leitungsstunden 
Voll- oder Teilzeit/ unbefristeter Vertrag 
 

für einen Hort in Oelsnitz mit einer Kapazität von 116 Kindern. 
 

Wir erwarten: 
- anerkannte pädagogische Ausbildung lt. SächsKitaG für die Leitung von 

Kindertageseinrichtungen (SächsQualiVO) 
- umfassende Kenntnisse der Gesetzlichkeiten und Verordnungen 
- Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft 
- sicheres Auftreten, kommunikative Fähigkeiten, Durchsetzungsvermögen und 

Konfliktbewältigung 
- Organisationstalent, Kreativität, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
- Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC (z. B. Datenbankpflege) 
- Orientierung an den Grundwerten der Arbeiterwohlfahrt 
- ein Nachweis, dass eine Immunität gegen Masern besteht (wenn nach 1970 geboren) 

 

Aufgaben der Stelle: 
- Übernahme von fachlichen, organisatorischen, administrativen und betriebswirtschaftlichen 

Aufgaben 
- Umsetzung des sächsischen Bildungsplanes 
- Zusammenarbeit mit Eltern und Elternvertretung 
- Mitwirkung an der Konzeptions- und Qualitätsentwicklung und Fortschreibung 
- Gewährleistung der Umsetzung von gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen 
- enge Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung, Dienstleistern und der Geschäftsstelle der 

Arbeiterwohlfahrt 
- Elternarbeit, Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

 

Wir bieten Ihnen: 
- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe 
- gezielte Einarbeitung und gute Arbeitsatmosphäre (organisierte Einarbeitungs- und 

Feedbackgespräche in der Probezeit) 
- hauseigener Tarifvertrag mit vereinbarten Sonderzahlungen 
- attraktive Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (98%) 
- unbefristete Voll- oder Teilzeitbeschäftigung mit bis zu 39 Wochenstunden (davon 14 

Wochenstunden Leitungsanteil nach SächsKitaG) 
- 30 Tage Urlaubsanspruch im vollen Kalenderjahr 
- bewusste Gesundheitsförderung 
- Chancen zur Weiterentwicklung und Fortbildung 
- interne Beratungs- und Betreuungsangebote 

 

Fragen zur Stellenausschreibung beantworten wir Ihnen gern unter 0371 6956176. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2024 per Post an:  
 

Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
Personalabteilung, z. H. Frau Voigt. 
Clara-Zetkin-Str. 1 
09111 Chemnitz oder per E-Mail an: bewerbung@awo-chemnitz.de im PDF-Format. 


