
 

 

 

Wir suchen ab 01.06.2025 eine/n  
 

Mitarbeiter (m/w/d) für eine bilinguale Gruppe 
Teilzeit 
 

für unser Naturkinderhaus „Spatzennest“, Am Harthwald 128/130, in 09123 Chemnitz. 
 

Wir erwarten: 
- eine anerkannte pädagogische Ausbildung lt. SächsKitaG  
- englische:r Muttersprachler:in oder Englischkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau, sowie gute 

Deutschkenntnisse auf mind. B1/B2 Niveau 
- umfangreiche Kenntnisse über das Konzept der „Partiellen Immersion“ 
- Bereitschaft und Eigeninitiative zur Entwicklung innovativer Projekte 
- Interesse an fachlicher Weiterbildung oder bereits vorhandene zusätzliche Qualifikationen z.B. für 

Sprachförderung, Ernährung und Bewegung, Kinderrechte, Naturpädagogik 
- Bereitschaft zur Reflexion und Evaluation zur Qualitätsentwicklung 
- Verantwortungsbewusstsein gegenüber den anvertrauten Kindern 
- ein Nachweis, dass eine Immunität gegen Masern besteht (wenn nach 1970 geboren) 

 

Aufgaben der Stelle: 
- begleitender Aufbau, Strukturierung und Durchführung einer bilingualen Gruppenstruktur 
- pädagogische Alltagsbegleitung einer Gruppe im Alter ab 3 bis 6 Jahren 
- Umsetzung des Konzeptes der „partiellen Immersion“: Gestaltung des Gruppenalltages 

gemeinsam mit der pädagogischen Fachkraft mit deutscher Muttersprache – d.h. konsequente 
Umsetzung durch den gleichermaßen anerkannten Einsatz beider Sprachen, z.B.:  
planbare Routinesituationen werden gleichermaßen von beiden Sprachen begleitet; Lieder, Reime, 
Verse, Buchtexte, akustische Dokumentationen werden in beiden Sprachen angefertigt bzw. 
verwendet; Nutzung von Schriftsprache an z. B. prägnanten Gegenständen, um die Dimensionen 
von Worten erlebbar zu machen 

- Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit und Veranstaltungen mit Eltern 
 

Wir bieten Ihnen: 
- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe 
- gezielte Einarbeitung und gute Arbeitsatmosphäre (organisierte Einarbeitungs- und 

Feedbackgespräche in der Probezeit) 
- hauseigener Tarifvertrag mit vereinbarten Sonderzahlungen 
- attraktive Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (98%) 
- Einsatz als zusätzliche:r Mitarbeiter:in über dem Betreuungsschlüssel 
- Teilzeitbeschäftigung mit 30 Wochenstunden (Stundenaufstockung im Erzieherdienst bis auf 37 

Wochenstunden möglich) 
- 30 Tage Urlaubsanspruch im vollen Kalenderjahr 
- bewusste Gesundheitsförderung 
- Chancen zur Weiterentwicklung und Fortbildung 
- interne Beratungs- und Betreuungsangebote 

 

Fragen zur Stellenausschreibung beantworten wir Ihnen gern unter 0371 6956176. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 28.02.2025 an: 

Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
Personalabteilung, z. H. Frau Voigt. 
Clara-Zetkin-Str. 1 
09111 Chemnitz oder an E-Mail: bewerbung@awo-chemnitz.de im PDF-Format. 


