
 

 

Wir suchen ab sofort eine 
 

Reinigungskraft (m/w/d)  
 
für unsere Kita „Schmetterling“, Friedrich-Hähnel-Straße 7, 09120 Chemnitz. 
 
Wir erwarten: 

- eine abgeschlossene Berufsausbildung ist wünschenswert 
- Berufserfahrungen im hauswirtschaftlichen Bereich 
- die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften (HACCP/ Hygienevorschriften usw.) 
- hohe Motivation und Freude an der Tätigkeit 
- Leistungs- und Lernbereitschaft 
- ein hohes Maß an Flexibilität 
- eine sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
- ein Nachweis, dass eine Immunität gegen Masern besteht (wenn nach 1970 geboren) 

 
Aufgaben der Stelle: 

- Reinigung und Pflege im Objekt unter der Beachtung gesetzlicher Vorschriften (Hygieneplan) 
- Erledigung von Wäscherei-, Bügel-, Näh- und Ausbesserungsarbeiten 
- Durchführung von Wäscheinventuren 
- Lagerung und Verteilung von Wäsche 
- Zusammenarbeit mit Dienstleistern 
- bei Bedarf Aushilfe in der Küche 

 
Wir bieten Ihnen:  

- eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe 
- gezielte Einarbeitung und gute Arbeitsatmosphäre (organisierte Einarbeitungs- und 

Feedbackgespräche in der Probezeit) 
- hauseigener Tarifvertrag mit vereinbarten Sonderzahlungen 
- attraktive Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (98%)  

- sachgrundbefristete Teilzeitbeschäftigung mit 29,25 Wochenstunden 

- 30 Tage Urlaubsanspruch im vollen Kalenderjahr 
- bewusste Gesundheitsförderung 
- Chancen zur Weiterentwicklung und Fortbildung 
- interne Beratungs- und Betreuungsangebote 

 
Fragen zur Stellenausschreibung beantworten wir Ihnen gern unter 0371 6956176. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2024 per Post an: 
 
 Arbeiterwohlfahrt Soziale Dienste Chemnitz und Umgebung gGmbH 
 Personalabteilung, z. H. Frau Voigt 

Clara-Zetkin-Straße 1 
09111 Chemnitz  
 
oder per E-Mail an: bewerbung@awo-chemnitz.de im PDF-Format. 


