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Inkontinenz ist therapierbar!

Mitdem Begriff,,Inkontinenz*“bezeichnetman das Unvermdgen, Urinund/oder Stuhlgang bewusstund kontrolliert
zurickzuhalten. Die Ursachen hierfir kdnnen vielseitig sein. So beruht die Harninkontinenz meist auf einer
Storung im fein abgestimmten System aus Blasenmuskulatur, SchlieBmuskeln und Beckenbodenmuskulatur.

Mit Biofeedback und EMS
gegen Blasenschwéche

Jeder 4. Deutsche ist im Laufe seines Lebens zeitweise
oder dauerhaft von Inkontinenz betroffen. Was aber viele
nicht wissen: Mit modernen Biofeedback- oder EMS-Gera-
ten konnen sie selbst aktiv Ihre Bauchbeckenmuskulatur
trainieren - und so Blasenschwaéche erfolgreich bek&dmpfen!

Inkontinenz-Therapie fur Zuhause

Mit den Heimtherapiegeraten von MTR+ gibt es die
Mdglichkeit, eine wirkungsvolle Behandlung mittels
Elektrostimulation (EMS) oder einer Kombination von
EMS und EMG (Elektromyographie) — der sogenannten
EMG-getriggerten  Stimulation ETS selbstandig
durchzufuhren.

So funktionieren Biofeedback und EMS

Bei einer Biofeedbacktherapie wird durch Elektromyo-
graphie (EMG) die Kraft der Beckenboden-muskulatur
gemessen und sichtbar gemacht. In der Folge |0st diese
Muskelkraft dann eine elektrische Stimulation (EMS) aus
und bringt den Muskel zur Kontraktion. Auf diese Weise
wird die Beckenbodenmuskulatur aktiv trainiert und
gekraftigt - und der Patient kann die Blasenentleerung
wieder selbst steuern.

-Unsere Empfehlung-
die Heimtherapiegerate von MTR+

Biolito
EMS

- DuoBravoU
EMG + EMS

Py

Fragen oder mehr Information?

Wir beraten Sie gern diskret.

Reha-aktiv GmbH

Medizintechnik

Goethestralle 5 —7
09119 Chemnitz
Telefon: 0800 0009998 | Fax: 0371 3691046
Mail: medizintechnik@reha-aktiv-chemnitz.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe AWO-Mitglieder,

der September hat uns mit Regen und kiihleren Temperaturen bereits einen kleinen Vorgeschmack auf den
Herbst gegeben. Besonders die starken Regenfdlle und Gewitter Anfang des Monats haben dabei unsere
Klaffenbacher Kita ,,Haus Sonnenschein* schwer getroffen. Gleich zweimal innerhalb weniger Tage walzten
sich braune schlammige Fluten durch das Gelande und zerstorten den Garten der Kindertagesstatte. Wenn
man dieser Situation etwas Positives abgewinnen kann, dann, dass sich in diesen Momenten der groRe
Zusammenhalt in der Elternschaft sowie die Verbindung zum Ort gezeigt hat. Ohne lange zu Uberlegen
standen hilfsbereite Menschen mit Gummistiefel und Schaufel und teilweise schwerem Gerdt zum Einsatz
bereit. Wir mdchten an dieser Stelle ein riesig groBes Dankeschdn an alle Unterstiitzer aussprechen! Ohne
Ihre Hilfe wére es nicht moglich gewesen, den Kita-Betrieb so schnell wieder zum Laufen zu bringen.

Der gesellschaftliche Zusammenhalt ist etwas, um dass wir uns als Wohlfahrtsverband in diesen Tagen be-
sonders Sorgen machen. Die Steigerung der Lebenshaltenskosten auf allen Ebenen bringt viele Menschen
an den Rand der Verzweiflung. Gemeinsam mit den anderen Verbanden der Liga der Freien Wohlfahrts-
pflege in Chemnitz haben wir im Juli zu einem Pressegespréach geladen, in dem die Kosten fir Kita-Platz
und Essen auf dem Themenplan standen. Wir beobachten mit Sorge die Ankiindigung vieler Eltern, die
Betreuungszeiten zu reduzieren, um Geld fir die Mahlzeiten zu sparen. Am Ende ist zu befiirchten, dass
dadurch die soziale Teilhabe der Kinder leidet. Das Auslaufen des Bundesprogramms , Sprach-Kitas" zum
Jahresende bedeutet zusatzlich einen Qualitatsverlust flr die padagogische Betreuung.

Wir wollen nicht schwarzmalen, aber die ersten Beratungsstellen miissen um ihre Existenz bangen. So sollen
beispielsweise im kommenden Jahr fur die Migrationsberatungsstellen — dazu zéhlt auch unsere Migrations-
beratung fir Erwachsene und Jugendliche — bundesweit 22 Millionen eingespart werden. Auch unsere
Flichtlingssozialarbeit hat in diesen Tagen die Ankiindigung erhalten, dass die Stadt plant, die Gelder fiir
2022 stark zu kirzen. Wie diese Kirzungsentscheidungen in Zeiten steigender Fliichtlingszahlen getroffen
werden konnen, ist fiir uns nicht nachvollziehbar. Wir werden Sie auf alle Félle auf dem Laufenden halten,
wie es weitergeht.

Wir wiinschen Ihnen trotz aller aktuellen Hiobsbotschaften einen sonnigen, bunten Herbst und viel Spaf3

beim Lesen und Entdecken der neuen Ausgabe unserer AWO konkret!

Herzliche GrifRle

Fee Ly S Hiies

Gunter Voigt Ines Neubert
Vorstandsvorsitzender Geschaftsfihrerin
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Besuch beim Wassertretbecken

Unser Seniorenpflegeheim ,,Marie-Juchacz-Haus" hat die
warmen Sommertage genutzt. So hat zum Beispiel Koch
Christoph Hartwig bei gefiihlten 38 °C die Grillzange fir
die Bewohner:innen geschwungen. AuBerdem haben die
Betreuungskrafte mit ihren Schiitzlingen einen Ausflug ans
Wassertretbecken in Einsiedel gemacht. Kaffee und Kuchen
rundeten fir alle den schénen Ausflug ab.

Tanzkurs im ,,Mobil*

Auch in diesem Jahr hat der Tanzkurs ,,MOVITA* in unserer
Begegnungsstatte ,,mobil* stattgefunden. Tanzlehrerin Stef-
fi war vor Ort und hat die Damen der Frauensportgruppe im
grof3en Saal unterrichtet. Mit viel Spal? und Schwung haben
alle Beteiligten diesen Kurs 60 Minuten durchgehalten. Da
hatte sich jede Einzelne im Anschluss eine Starkung ver-
dient!

Hort Griina schafft es in das Schulbuch

Unser AWO Hort an der Baumgartengrundschule Griina
hat es als Beispiel fur gelingende Integration in ein neues

séchsisches Schulbuch fiir die Sekundarstufe Il geschafft!
Aber der Reihe nach... Wegen des hohen Anteils an Kindern
mit Migrationshintergrund und Deutsch als Zweitsprache
wird im Hort seit 2018 ein Integrationsbegleiter beschaf-
tigt. Er untersttzt das Hortteam mit vielféltigen Angeboten
und Aktionen. Die gemeinsam gesammelten Erfahrungen
gaben schlieBlich den Anstol3, sich fur den Sachsischen
Integrationspreis 2020 zu bewerben. Nun, mit dem Preis
hat es leider nicht geklappt. Dafir rief eines Tages der Wes-
termann-Verlag bei Hortleiterin Janine Sonntag an und er-
zahlte, dass aus der Bewerbung ein Beitrag fur das neue
Lehrbuch ,,Mensch & Politik* fur die gymnasiale Oberstufe
in Sachsen entsteht. ,,Das ist eine absolute Wertschatzung
fur das gesamte Hortteam und die geleistete Arbeit*, strahlt
Janine Sonntag. Aktuell betreut der Hort 211 Kinder, davon
57 VKA-Kinder (Vorbereitungsklassen), Tendenz steigend.
,,Die Kinder kommen aus dem arabischen Sprachraum, aber
auch aus der Ukraine, Russland, der Slowakei und Rumani-
en.” Insgesamt acht Padagogen hat die Hortleiterin in ihrem
Team. ,,Trotz der gestiegenen Herausforderungen hat sich
am Personalschlissel leider nichts geéndert,” erzahlt sie.
,Umso wichtiger ist die Stelle des Integrationsbegleiters fir
uns.” Wir freuen uns sehr tber den Lehrbucheintrag und
das damit verbundene Kompliment an unseren AWO Hort
in Grina. Ihr macht wirklich einen tollen Job mit viel Herz!

Tagespflege malt mit Eisfarben

An heien Sommertagen ist nicht nur das Trinken wichtig.
Auch beim kreativen Gestalten kann man manchmal eine
Erfrischung gebrauchen. Also hat unsere Tagespflege Stoll-
berger StraRe im August die selbst gemachten ,,Eisfarben*
gezickt und die Betreuten konnten ihrer Fantasie freien
Lauf lassen.
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DER UKRAINEKONFLIKT
UND SEINE FOLGEN

— EINBLICKE IN DIE ARBEIT UNSERER BERATUNGSSTELLEN

Weltschmerz. Kaum ein Gefuhl beschreibt den Blick in die Nachrichten in diesem Jahr wohl passender. Selbst mit einer
gesunden und vollkommen legitimen Portion Ignoranz lasst sich das Weltgeschehen schwer ausblenden. Schon friih im
Jahr deutete sich an, was nicht sein darf. Krieg. Krieg in Europa, rund 20 Jahre nach den Jugoslawienkriegen. Fassungslos

und mit Grauen sind die Augen der Welt Ende Februar auf das Geschehen in Osteuropa gerichtet. Menschenstrome set-
zen sich in Bewegungen, erst in die Nachbarstaaten, dann nach ganz Europa. Niemand konnte sagen, wie viele davon in

Deutschland ankommen wiirden, aber die erwarteten Zahlen waren hoch.

Wie kommen die ukrainischen

Flichtlinge in Chemnitz unter?

Somit sah sich auch Chemnitz vor
der Aufgabe, die von der Landesdi-
rektion Sachsen zugewiesenen, uk-
rainischen Kriegsflichtlinge aufzu-
nehmen. Die ersten Ukrainer trafen
Anfang April bei der Fluchtlingsso-
zialarbeit der AWO ein. Der Grofteil
der Menschen wurde zu Beginn kurz-
zeitig in der Hartmannhalle und dem
Sportinternat auf der Reichenhainer
StraBe untergebracht, anschlieRend
in Wohnungen des Sozialamts weiter-
verteilt und damit in unsere Betreu-
ung Ubergeben. Bis heute haben sich
laut Aussagen des Sozialamts 3782
Menschen aus der Ukraine auf der

Meldebehdrde registriert (Stand Au-
gust 2022), hauptsachlich Frauen
und Kinder. Derzeit befinden sich
insgesamt 75 Menschen, die aus
der Ukraine gefliichtet sind, in un-
serer Betreuung. Diese Zahl setzt
sich aus 19 Familien sowie zehn
Alleinreisenden zusammen. Darunter
befinden sich auch 24 Gehobrlose,
welche in Zusammenarbeit mit dem
Stadtverband der Gehérlosen Chemnitz
e.V. betreut werden. Untergebracht
wurden die ukrainischen Fliichtlingen
in Wohnungen des Sozialamts inner-
halb des Familienverbunds oder in
Wohngemeinschaften. Diese Wohnun-
gen stellen eine Ubergangslésung dar,
bis Menschen im Leistungssystem des

Jobcenters angebunden werden und
eigenen Wohnraum suchen kénnen.
Zudem wurden einige Ukrainer:innen,
die bei Chemnitzer:innen voriiberge-
hend privat untergekommen sind,
wegen besonderem Unterstiitzungs-
bedarf nachtraglich vom Sozialamt
an uns verwiesen. Wie sich der Zu-
strom in Zukunft verhalten wird, ist
unklar.

Wie wirkt sich die Situation auf die
Arbeit der Beratungsstelle aus?
Aufgrund des Zustroms ukrainischer
Fliichtlinge und damit einhergehen-
den, zuséatzlichen Férdermitteln des
Sozialamtes Chemnitz konnte unser
Team der Fluchtlingssozialarbeit per-

M Der AWO Landesverband hat von der Edeka-Stiftung Einkaufsgutscheine im Wert von 100.000 Euro entgegengenommen und verteilt diese nun gemeinsam mit den Wohlfahrtsverbanden der Liga in ganz
Sachsen an ukrainische Familien.
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sonell mit teilweise russisch- bzw.
ukrainischsprachigen Mitarbeiterinnen
kurzfristig aufgestockt werden. Seit-
her befindet sich fir die alltégliche
Soziale Betreuung von Flichtlingen
neben der bekannten Beratungsstelle
auf der Augustusburger Stralle ein
zusatzlicher Beratungsraum in der
RembrandtstraBe 47. Diese raumliche
Trennung ist insbesondere auf Team-
ebene eine auBerst herausfordernde
Situation, die nur durch akribische,
logistische Planung sowie mit inten-
siven und regelméfiigen Absprachen
gemeistert werden kann.

Welche Problemlagen bringen

die Menschen mit, wo besteht der
groRte Hilfebedarf?

Im Umgang mit nicht nur den ukra-
inischen Kriegsfliichtlingen, sondern
allen Geflohenen, die in unserer Be-
ratungsstelle Hilfe suchen, zeigt sich
vor allem eine Gemeinsamkeit: die
Verstandnislosigkeit und teilweise
Uberforderung unserer Klient:innen
mit der Flut der ankommenden Briefe
und den Anfragen samtlicher Behor-
den. Dass im Zuge der groRen Anzahl
an Ukrainern zahlreiche Antrage ins
Ukrainische Ubersetzt wurden, ist
eine begruBenswerte Entwicklung,
hilft aber in der Praxis nur bedingt.
Viele Menschen fiihlen sich verun-
sichert und haben Angst, Fehler im
Umgang mit Behdérden zu machen.
Durch den kurzfristig angekindigten
und vollzogenen Rechtskreiswechsel
von AsylblG zu SGB 11, sind zahlreiche
Falle von Familien oder Einzelperso-
nen aufgekommen, die Uber mehrere
Wochen keine Leistungen bekamen,
weil es beim Ubergang zwischen den
Leistungsgebern verschiedene Heraus-
forderungen zu bewerkstelligen gab.
Hinzu kommt noch der Aspekt, dass
viele Leistungsbeziehende bis heute
kein Konto bei einer deutschen Bank
eroffnen konnten, weil sie nicht Uber
entsprechende Dokumente (Ukraini-
scher Reisepass oder Europdaischer
Aufenthaltstitel) verfiigen.

Viele unserer Klient:innen sind sehr
besorgt um die Situation zu Hause.
Die wenigsten hatten damit gerech-
net, so lange in Deutschland bleiben
zu mussen, doch ein Ende scheint
nicht absehbar. Zumeist sind es Ehe-
méanner, die in der Ukraine geblieben

sind, weil sie aufgrund der General-
mobilmachung nicht ausreisen dir-
fen, aber auch Séhne und Tochter.
Nicht alle sind den aktiven Kampfen
an den Fronten beigetreten. Viele
bleiben auch, aus Angst ihre Arbeit
zu verlieren oder um sich um kranke
und alte Angehdérige kiimmern zu
kénnen. Auch in der Beratungszeit
berichten uns ukrainische Geflichte-
te Uber die Ereignisse in ihrer Hei-
mat: Uber Raketen, die den Himmel
so hell erleuchten, dass man denkt,
die Sonne stirze ab; uber Projekti-
le, die in Nachbarh&user einschlagen
und Wande und Fenster zerstoren;
Uber Angehdrige, die sich in Kellern
verstecken, aber auch Uber Bekann-
te, die im Krieg verwundet oder ver-
misst werden.

Denjenigen, die dem Krieg entfliehen
kénnen, versuchen wir als Beratungs-
stelle zusammen mit vielen Akteuren
der Stadt Chemnitz einen einfachen
Start in Deutschland zu ermdglichen.
Schnell und scheinbar unkompliziert
wurden nach Kriegsbeginn in der ge-
samten Stadt Kréafte mobilisiert. So
wurden nicht nur aufenthaltsrechtli-
che Hurden zum Erlangen eines Auf-
enthaltstitels aus dem Weg geraumt,
sondern es konnten durch eigens ein-
gerichtete Ukraine-Teams in Sozialamt
und Jobcenter, zumeist auch mit
sprachmittlerischer Unterstuitzung, die
Zugange in den Behdrden niedrig-
schwelliger gedffnet werden. Die kos-
tenlose Nutzung der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel sowie von Freizeit- und
Kultureinrichtungen, oder aber auch
das breite Angebot unzéhliger Spenden
sowohl von Firmen (z. B. kostenlose
SIM-Karten von Telekommunikations-
anbietern, Einkaufsgutscheine von
Lebensmittelhdndlern etc.) als auch
von einem breiten Teil der Zivilge-
sellschaft zeigte, wie stark die Be-
volkerung in Krisensituationen zu-
sammensteht und unterstitzt. Einen
sehr groRen Zuspruch fand in der uk-
rainischen Community u.a. das kos-
tenfreie CVAG-Ticket, aber auch das
bundesweit giltige ,9-Euro-Ticket“.
Viele nutzten in den Sommermona-
ten das Angebot, um Stadte in der
N&ahe zu besuchen und unternahmen
Ausfliige nach MeiBen, Bautzen, Hof,
Dresden, Leipzig und erzéhlten mit
Begeisterung von ihren Erlebnissen

und den bemerkenswerten Sehens-
wurdigkeiten.

Gerade mit Blick auf die oben an-
gesprochene Breite an kostenfreien
Hilfsangeboten und vereinfachten
Zugangen zum deutschen Hilfesys-
tem, bleibt dennoch festzuhalten,
dass sowohl wir als insbesondere
auch viele unserer Klient:innen, die
aus anderen Landern flichteten und
dies auch immer noch tun, in den
vergangenen Wochen und Monaten
eine Art von Ungleichbehandlung
versplrten, dies es schnellstmdglich
abzubauen gilt. Gleichzeitig sehen
wir auch, dass das bereits in den ver-
gangenen Jahren stark ausgelastete
Hilfe- und Leistungssystem durch den
verstarkten Zustrom an Fluchtlingen
zusatzlich an seine Kapazitats- und
Belastungsgrenzen kommt. Amter,
Behdrden, Schulen und Kitas, aber
auch das Gesundheitssystem stehen
vor groRen Herausforderungen.

Wie geht es weiter?

Die Geflichteten aus der Ukraine, die
nun seit fast einem halben Jahr in
Chemnitz sind, haben hier langsam
FuR fassen kdnnen und verstehen die
Strukturen in Deutschland, die sie
anfangs als chaotisch bezeichneten.
Die meisten Kinder besuchen heute
schon eine Kita oder eine Schule,
viele Erwachsene sind schon in
Sprachkursen untergekommen. Ein
Blick in die Glaskugel beziiglich
der weiteren Entwicklung gestaltet
sich schwierig, aber momentan ist
keine schnelle Lésung in Sicht. Die
Menschen, die es bis nach Chem-
nitz geschafft haben, werden hier
bleiben und kurzfristig nicht in ihre
Heimat zuriickkehren (kénnen). Wir
als Fluchtlingssozialarbeit werden sie
auch weiterhin tagtéglich und best-
moglich begleiten und unterstitzen.

Redaktion:

die Mitarbeiter:innen der Beratungs-
stelle fur Soziale Betreuung von
Flichtlingen
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Ubersetzung des Briefes vom 29.07.2022
~Sehr geehrte Mitarbeitende der Organisation AWO!

Wir méchten unsere herzliche Dankbarkeit ausdriicken fir die Hilfe, die wir in Form von
Beratung bezliglich all unserer Fragen, die im Zusammenhang mit unserer Registrierung und
unserem Leben in Deutschland stehen, sowie fir die Hilfe bei der Ubersetzung von
Dokumenten, Briefen in die deutsche Sprache. Danke fiir die moralische Unterstiitzung in fur
uns schweren Zeiten. Ein extra groBes Dankeschon fiir die Geschenke, in Form von neuer
Technik, genauer gesagt einer Kuhlgefrierkombination, einer Waschmaschine und eines E-
Herdes.

Am Morgen des 24.02.2022 wachten wir und unsere Kinder wegen starker Bombenangriffe [in
der Ukraine] auf. Wir mussten diesem Schrecken entfliehen, ohne auch nur irgendetwas
mitzunehmen. Wir mussten unsere Leben retten. Und als wir nach Deutschland kamen, waren
wir vollkommen verloren. Wir verstanden nicht, was man uns sagte und keiner verstand uns.
Es war sehr furchteinfléBend. Und in dieser fur uns schwierigen Zeit erhielten wir Hilfe von der
Organisation AWO.

Wir sind unaussprechlich froh Uber das Zusammentreffen mit der Mitarbeiterin lhres
Migrationsdienstes der AWO, Frau Anastasia Bresler. Das ist ein grof3artiger Mensch!

Wie viel Warme, Zuwendung und moralische Unterstitzung erhielten wir am ersten Termin.
Bei den nachsten Treffen leitete uns Frau Anastasia Bresler professionell an und erledigte alle
Formalitaten, I6ste all unsere laufenden Fragen, und es gab von ihnen so viele, dass Frau
Bresler flr ihre Geduld, Ausdauer und ihren Flei3 nur beneidet werden kann!

Viele Flichtlinge standen vor dem Problem der Mdblierung ihrer Wohnungen. Als wir mit
kleinen Kindern in unsere Wohnungen einzogen, wo es nichts gab... und die Kinder muss man
versorgen. Da waren wir verzweifelt. Aber uns kam, wie immer, Frau Bresler zu Hilfe. Und nun,
mit Unterstitzung der Organisation AWO, sind wir zu Besitzern von Haushaltsgeraten
geworden, und zwar von je einer Kiihlgefrierkombination, einer Waschmaschine und eines E-
Herdes. Nun werden unsere Kinder immer satt und sauber gekleidet sein, und die Lebensmittel
werden nun lange frisch und haltbar bleiben.

Wir haben es verlernt, uns zu freuen. Doch dank lhrer Unterstiitzung sind wir sehr froh und
glicklich!

Mdge Gott Sie segnen fiir lhre Miihe, lhre Geduld, Giite und Hilfe, die Sie den Flichtlingen
aus der Ukraine zukommen lassen!

Mit lieben und respektvollen GriRen von der Familie Ostretsova®

M Familie Ostretsova gehort zu denjenigen, welche in Chemnitz Aufnahme gefunden haben. In einem Brief haben sie sich insbesondere bei
Anastasia Bresler und unserer Migrationsberatungsstelle bedankt.

M Mit Hilfe der vom AWO Landesverband ausgerufe-
nen Spendenaktion ,,Urkraine-Hilfe* kénnen z.B.
Kuhlschranke und Waschmaschinen angeschafft
werden. Auch in Chemnitz werden damit Wohnun-
gen ukrainischer Fliichtlinge ausgestattet.

Interesse an einer Anzeigenschaltung
in unserem Magazin?

Ansprechpartnerin:

Druckerei Willy Gréer GmbH & Co. KG
Christiane Winsch

Telefonnummer
0371-8149320

E-Mailadresse
c.wuensch@druckerei-groeer.de
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AWO GESICHT:

Johanna Richter — Vom Bodensee tiber Hamburg nach Chemnitz

Geboren und aufgewachsen am Boden-
see, Studium in Hamburg und Weimar
mit Zwischenstopps in Tallinn (Estland)
und Gera und jetzt Chemnitz.... Ganz
schon viel herumgekommen! Das ist
unsere erste Erkenntnis im Interview
mit Johanna Richter. Sie ist seit Marz
2020 Stadtteilmanagerin im Reitbahn-
viertel. Anfang 2020... da war doch
was... genau, ihr Arbeitsbeginn bei der
AWO in Chemnitz fiel so ziemlich genau
mit dem Beginn der Corona-Pandemie
zusammen. Kein optimaler Rahmen fir
eine neue Stelle, bei der besonders der
Kontakt zu den Bewohner:innen eine
wichtige Rolle spielt. Uber zwei Jahre
spéater ist sie glucklicherweise immer
noch da und aus dem Stadtteil nicht
mehr wegzudenken.

Aber wie war das nun nach der Schu-
le, so einfach ans
andere Ende der Re-
publik zu ziehen...?
»Ilch wollte nach
der Schule erstmal
maoglichst weit weg®,
lacht die 30-Jahrige.
»In Hamburg habe
ich Kulturwissen-
schaft und Stadt-
soziologie studiert,
in Weimar anschlie-
end  Europdische
Urbanistik. 2019
bin ich damit fer-
tig geworden und in
Chemnitz gelandet.*
Uber das Projekt
»Marx Mobil* lernte
sie die Stadt kennen
und fuhlte sich auch bei anderen Pro-
jekten gut von den Netzwerkakteuren
aufgenommen. ,,In den Projektarbei-
ten ging es vorrangig um Partizipation,
sprich Burgerbeteiligung. Ich wollte
aber auch nachhaltig etwas bewirken
und verandern, also habe ich mich fir
die Stelle hier beworben.* Und warum
gerade Chemnitz...? ,,Meine GrolReltern
stammen von hier®, erzahlt sie. ,,Es gab
also eine gewisse Neugier, einerseits
auf den Ort in dem meine Wurzeln lie-
gen aber auch, wie sich die Stadt ent-

wickelt und veréndert.” Zur AWO hatte
sie vorher keinen Kontakt. ,,Ich fihle
mich hier gut aufgehoben, das ist kei-
ne Selbstverstandlichkeit*, betont die
Stadtteilmanagerin. Daher musste sie
auch nicht lange uberlegen, als die An-
frage zur AWO Mitgliedschaft an sie he-
rangetragen wurde.

Und dann war da noch Corona... ,,Ja,
der Anfang war nicht so einfach“, er-
innert sich Johanna Richter. ,,Ich habe
dadurch gemerkt, dass sich das Stadt-
teilmanagement verandern und anpas-
sen muss. Besonders die Burgerinitia-
tive im Reitbahnviertel war von Beginn
an eine grol3e Stutze fur mich. Es ist ein
Unterschied, ob man in einem Viertel
arbeitet oder wohnt. Als Bewohner:in
hat man einen ganz anderen Blick auf
das Geschehen.* Wenn sie an ihre bis-
herige Zeit im Stadtteilmanagement zu-
rickdenkt, ist ihr besonders eine Aktion
in Erinnerung geblieben: ,,Das Schons-
te bisher waren tatséachlich die gemein-
samen Putzaktionen. Es hat Spal ge-
macht, wurde gut angenommen und die
verschiedensten Akteure im Reitbahn-
viertel haben sich beteiligt. Zu guter
Letzt haben wir in diesem Jahr im ASB
Wohnzentrum in der Rembrandtstralle
gegrillt. Mal sehen, vielleicht gibt es
dieses Jahr auch einen Herbstputz.*
Im Rahmen der Quartiersarbeit ist es
wichtig, immer mit ,,offen Augen* durch
die Stadt zu gehen, sich Zeit zu neh-
men und immer ein ,,offenes Ohr* fir
Anliegen und Hinweise aus der Nach-
barschaft zu haben, ist sich Johanna
Richter sicher. Genauso darf das gro-
Re Ganze nicht aus dem Blickfeld ver-
schwinden. Zu den aktuellen Themen
zéhlen daher im Moment zum Beispiel
nicht nur die Entwicklung der Johannis-
vorstadt sondern ebenso, wie das Stadt-
teilmanagement die Kulturhauptstadt
2025 unterstitzen kann. Wir sind auf
alle Falle gespannt, wie es im Viertel
weitergeht, schlieBlich gehért unsere
AWO Geschaftsstelle ebenfalls dazu...

Herzlichen Dank fir das Gesprach!

Redaktion: AWO konkret



TAG DER OFFENEN TUR

TAG DER OFFENEN TUR
IM BERATUNGSZENTRUM
DRESDNER STRASSE

In der vergangenen Ausgabe unse-
rer AWO konkret hatten wir Uber den
Umzug unseres Beratungszentrums
in die Dresdner StraRe berichtet. Am
14. September nun haben die dort an-
sassigen Projekte ihre Tiren gedffnet
und sichtlich stolz die neuen Raume
und ihre Arbeit prasentiert. Viele In-
teressierte folgten der Einladung, da-
runter Stadtréte, Kooperationspartner,
Kolleg:innen aus anderen AWO Ein-
richtungen, ...

Geschaftsfuhrerin Ines Neubert wir-
digte in ihrer BegrufRungsrede in
wertschatzenden Worten die tolle
Arbeit der Mitarbeiter:innen. Gleich-
zeitig versaumte sie es nicht, die An-
kiindigung der Bundesregierung zu
kommentieren, im kommenden Jahr
bei den bundesweit tUber 1370 Mi-
grationsberatungsstellen zu sparen.
Bei den fehlenden 22 Millionen Euro
droht jeder vierten Beratungsstelle in
Deutschland das Aus. Bereits dieses
Jahr hat zum Beispiel unsere AWO
Chemnitz rund 40.000 Euro an Eigen-
mittel aufbringen muissen. Fur 2022
steht die Kalkulation bei ca. 75.000
Euro — und da sind die ab 2022 feh-
lenden Mittel des Bundes noch nicht
einmal eingerechnet. Um auf dieses
Problem hinzuweisen, hatte die Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) zum bun-
desweiten Aktionstag unter dem Hash-
tag #StarkeMigrationsberatung aufge-
rufen. Da dieser Tag genau auf den
Tag der offenen Tir fiel, lieB es sich
llko Kessler, Landeskoordinator Migra-
tion und Arbeitsmarktintegration beim
AWO Landesverband, nicht nehmen,
personlich ein Grufwort zu sprechen
und den Kolleg:innen unserer Migra-
tionsberatungsstelle Mut zu machen.
Aktuell betreut ein:e Mitarbeiter:in un-
serer Migrationsberatung jahrlich 240
Beratungsfalle, wobei ein Fall mehrere
Termine umfassen kann, je nach Un-
terstitzungsbedarf.
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BAGFW-Prasident Ulrich Lilie betont
in einer Pressemitteilung: ,,Flucht und
Vertreibung sind nun einmal Realitét.
Es wére ein fatales Signal, jetzt drin-
gend benotigte Gelder zu streichen -
nicht nur angesichts des furchtbaren
Krieges in der Ukraine mit Millionen
Menschen auf der Flucht. Die Mitar-
beitenden in der Migrationsberatung
Ubernehmen eine entscheidende Auf-
gabe bei der Integration von Zuwan-
derinnen und Zuwanderern. Was die
politisch Verantwortlichen bei der Inte-
gration wollen, kénnen sie ohne dieses
tragféhige Netz einer professionellen
Beratung vor Ort in ihren Wahlkreisen
nicht umsetzen.”

Nach den einleitenden und begrufl3en-
den Worten stromten die zahlreichen
Besucher:innen durch die Raume
der Beratungsstellen, in denen die
Mitarbeiter:innen mit viel Liebe zum
Detail Prasentationen und Infomate-
rial vorbereitet hatten und in denen
auch kleine Verpflegungsstitzpunkte
fur das leibliche Wohl sorgten.

Folgende Einrichtungen sitzen in der
Dresdner Strafle 38:
Tater-Opfer-Ausgleich
Schulergericht
Betreuungsweisung
Sozialer Trainingskurs
Sozialer Trainingskurs
,,Madchen in Aktion*
Beratungsstelle fiir Inhaftierte Haft-
entlassene und deren Angehdrige
Ambulant Betreutes Wohnen nach
der Haft
Jugendmigrationsdienst
Migrationsberatungsstelle fur
Erwachsene Zuwanderer
Fachberaterinnen fir Kita & Bera-
tungsstellen sowie fur die Fachbera-
terinnen fur Sprach-Kitas

Redaktion: AWO konkret
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Geschéftsfihrerin Ines Neubert begriiRt die zahlreichen Gas-
te zum Tag der Offenen Tir im Beratungszentrum Dresdner
Strafe 38.

Mitarbeiterin Maria Ubel berichtet den interessierten Gasten
Uber die Arbeit des Schiilergerichts.

Mohammad Zaher (Mitarbeiter Migrationsberatung fiir Er-
wachsene Zuwanderer) betreut aktuell auch afghanische
Ortskrafte, die nach Ubernahme Afghanistans durch die Tali-
ban mit ihren Familien in Deutschland Schutz gefunden haben.

llko Kessler (Landeskoordinator Migration und Arbeitsmarkt-
integration AWO Landesverband), Waasem Shahoud (Mitar-
beiter Migrationsheratung fiir Erwachsene Zuwanderer) und
Ines Neubert (Geschéftsfiihrerin AWO Chemnitz) sind besorgt
Uber die geplante Mittelkiirzung fir die Migrationsberatungs-
stellen.
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25 JAHRE SOZIALER TRAININGSKURS

25 JAHRIE

KOMPAKT
s K

SOZIALER TRAININGSKURS

Der Soziale Trainingskurs (STK) ist eine
richterliche Weisung fir strafféllig ge-
wordene mannliche Jugendliche und
Heranwachsende, wird seit dem 1. Juli
1997 durch die Stadt Chemnitz finan-
ziert und blickt somit mittlerweile auf
25 Jahre Bestehen zurtick. Innerhalb
des Angebotes sollen sich die Teilneh-
mer in Einzelarbeit sowie Gruppen-
treffen mit verschiedensten Themen,
die fur Sie relevant sind, auseinander-
setzen. Die Themen kdnnen z.B. sein:
Straftat(en), Umgang mit Konflikten,
Aggressionen und Provokation, Gewalt,
Distanz/Néhe Verhéltnis, Korperspra-
che, Vater sein, Familie/soziales Um-
feld, Abgrenzung, Stérken, Zukunft,
Sucht und Schulden.

Im Laufe der Zeit wurde das Angebot
an die verschiedensten Bedarfe der
Teilnehmer angepasst. 2001 erfolgte
die Entwicklung des Anti-Aggressivi-
tatskurs aufgrund der Zunahme von
Gewaltdelikten in Kooperation mit dem
avci wing Kampfkunstzentrum Chem-
nitz. Bis 2008 wurden gemischtge-
schlechtliche Kurse mit festen Gruppen
angeboten. Aufgrund der hohen Abbri-
che von Méadchen und jungen Frauen
wurde der Soziale Trainingskurs ,,Mad-
chen in Aktion* entwickelt, um besser
auf die spezifischen Themen von Mad-
chen und jungen Frauen eingehen zu
kénnen. Das bedeutete, dass es ab die-
sem Zeitpunkt ein Angebot nur fir Jun-
gen mit zwei Sozialpadagogen sowie
ein Angebot nur fir Madchen mit zwei
Sozialpadagoginnen gab. 2011 zeigte
sich, dass die mannlichen Teilnehmer

die festgelegten Gruppentermine sowie
erlebnispadagogischen  Wochenenden
kaum noch einhalten konnten und die
Abbruchrate nahm ebenfalls sehr stark
zu. Daher entwickelten die Mitarbeiter
in Absprache mit der Jugendgerichts-
hilfe Chemnitz ein individuelles und
flexibles System mit Blockcharakter
in Form des Sozialen Trainingskurs
»-kompakt*“ und des Sozialen Trainings-
kurses. D.h. im Gruppenkontext mus-
sen nur noch die Themen Teamarbeit,
Kommunikation/Distanzen/Provokation
sowie die Eventtage absolviert werden.
Alle anderen Themen kdénnen auch,
falls sich nicht mehrere Teilnehmer fir
ein weiteres bestimmtes Thema inter-
essieren, einzeln bearbeitet werden.

Die Eventtage orientieren sich eben-
falls an den Interessen, aber auch an
den aktuellen Witterungsgegebenhei-
ten. Modglichkeiten fur die Eventtage
sind Angeln, Klettern/Hochseilgarten/
Hohlentour, Paddeln, Bogenschiel3en,
Go-Kart Fahren und Sporttage. Die
Teilnehmer haben zwischen drei und
sechs Monaten Zeit, die Weisung des
Amtsgerichtes STK ,,kompakt* mit
neun Treffen sowie STK mit 14 Treffen
zu erfullen. In Einzelfallen, abh&ngig
vom Vergehen sowie Alter, kdnnen auch
nur Einzeltreffen durchgefiihrt werden.
Weiterhin haben auch Selbstmelder die
Mdglichkeit, freiwillig an einem Sozia-
len Trainingskurs teilzunehmen. In den
vergangenen Jahren nahmen auch die
Teilnehmer mit Migrationshintergrund
zu. Der aktuelle Prozentsatz liegt bei
ca. 40 Prozent. Eine weitere Neue-

rung ist der Umzug im Frihjahr dieses
Jahres: nach 25 Jahren in der Wiesen-
straBe 10 hat der STK in der Dresdner
StraBe 38 a seine neue Heimat gefun-
den. Hier kann ebenfalls das AulRenge-
lande mit Gartenbereich fur erlebnispé-
dagogische Aktivitdten genutzt werden.
Insgesamt wurden seit 1997 ca. 1200
Jugendliche und Heranwachsende be-
treut.

Wir danken an dieser Stelle allen in-
ternen sowie externen Kooperations-
partnern fir ein Vierteljahrhundert Ver-
trauen, respektvollem Umgang sowie
immer einer konstruktiven Zusammen-
arbeit!

Redaktion: Niels Blume & Jorg Weigel
(Sozialer Trainingskurs)

11



15 JAHRE SOZIALSTATION:SUD/25 JAHRE BETREUTES WOHNEN HAINSTRASSE
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BETREUTES WOHNEN HAINSTRASSE
FEIERT 257 GEBURTSTAG

Gut besucht ist der kleine gemutll--

che Veranstaltungsraum im Betreuten
Wohnen Hainstralle am Nachmittag
des 14..September. Alle freuen sich,
gemeinsam den 25. Geburtstag der
Einrichtung feiern zu konnen, egal
ob bereits jahrelang hier wohnend
oder erst kirzlich eingezogen. Sozi-
albetreuerin Daniela Langer wollte
bewusst keine groRBe Feier mit Pomp
organisieren: ,Uns ist es einfach
wichtig, dass wir Zeit miteinander
verbringen. Die Atmosphére ist hier
so familiar.” Bei ihrer BegrufBungsre-
de ist sie sehr emotional. ,,Ich habe
extra ein Gedicht fur euch geschrie-
ben und wollte es vortragen, aber...”,
sie lacht, ,ich kann das jetzt nicht.
Ich habe jedem von euch eins auf
den Platz gelegt.” Kaum hat sie fertig
gesprochen, meldet sich eine Miete-
rin zu Wort: ,,Ich denke, ich kann fir
uns alle sprechen, dass wir sehr froh
sind, Sie hier zu haben. Sie geben
sich immer so viel Mihe!* Wenn das
kein Grund ist, rot zu werden! Nach
dem gemeinsamen AnstofRen gibt erst
einmal Kaffee und Kuchen, bevor Da-
niela Langer mit der Tombola beginnt.
Erwartungsfroh sitzen die Géste am

Tisch und halten ihre Loskartchen

in der Hand. Mit den Preisen hatten

sie allerdings nicht gerechnet... ein
Handspiegel wird zur Sofortbildkame-
ra, eine Fliegenklatsche wird zur Jagd-
ausrustung fur Kleinwild und fur den
Weinabend gibt es eine Zwiebel. Zum
Gluck hat der dazugehdérige Ehepart-
ner einen Tropfenfdnger gewonnen...
eine Packung Taschentlcher! Bei
dieser Tombola haben alle wirklich
herzlich gelacht. AnschlieBend Uber-
rascht Anett Tschakarov, Sozialbe-
treuerin aus dem Betreuten Wohnen
Max-Saupe-StraBe, alle Anwesenden
— darunter auch Fachbereichsleiterin
Andrea Saupe — mit ihrem musikali-
schen Talent. Sie spielt und singt mit
der Gitarre u.a. Lieder von Karat und
den Puhdys.

Insgesamt 40 barrierearme Wohnun-
gen gibt es in der Hainstralle, 20
davon mit einer Grofle von etwa 50
Quadratmetern und 20 mit einer Gro-
e von rund 60 Quadratmetern. Das
Besondere: alle Wohnungen haben
einen sonnigen groRen Balkon in den
begrtinten Innenhof.

Die Hausverwaltung liegt in Handen
der Gefi Gesellschaft fir Immobilien-

B Daniela Langer (Sozialbetreuerin) und Andrea Saupe (Fachbe-
reichsleiterin) begriiRen die Gaste und stoRen mit ihnen und
einem Glas Sekt auf 25 Jahre Betreutes Wohnen Hainstrafe an.

verwaltung mbH & Co. Verwaltungs
KG. Als einen groBen Vorteil empfin-
den alle Bewohner:innen die Nahe zur
AWO Sozialstation Mitte, die nur we-
nige Meter entfernt in der HainstraRRe
31 ihren Stutzpunkt hat.

Redaktion: AWO konkret

15 JAHRE SOZIALSTATION SUD

Zu den Geburtstagskindern in diesen
Tagen gehort auch unsere Sozialstati-
on Sud, die sich seit nunmehr 15 Jah-
ren in unserem Betreuten Wohnen in
der Stollberger StraBe befindet. Das
Team besteht aus 23 Mitarbeiter:innen
und pflegt zahlreiche Kunden in der
Stollberger StralRe und dem umliegen-
den Wohngebiet. Um den Betreuten
eine Freude zu machen und sie am
Geburtstag teilhaben zu lassen, haben
sich die Mitarbeiter:innen der Sozial-
station eine kleine Jubilaumszeitung
ausgedacht. Auflerdem haben sie in
stundenlanger Arbeit unzahlige AWO-
Platzchen gebacken, die dann mit dem
Heft zusammen verteilt worden sind.

Naturlich hat das Team auch gemein-
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sam gefeiert. Daftr wurde kurzerhand
der Veranstaltungssaal vom Betreuten
Wohnen fur eine richtige Fete mit Fami-
lienanhang genutzt. Die stellvertreten-
de Pflegedienstleiterin Jana Giinther
sorgte mit ihrer Band fur erstklassige
musikalische Unterhaltung, es gab ein
leckeres Buffet und der Abend verging
wie im Flug.

Redaktion: AWO konkret

M Die Mitarbeiter:innen der Sozialstation erfreuten ihre Betreu-
ten mit selbstgebackenen AWO Platzchen.

B Kerstin Eichler, Jana Gunther und Nancy Roscher freuen sich
Uber 15 Jahre Sozialstation Stid.
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DIE VIELFALT DER SPRACHE ER-LEBEN

DIE VIELFALT
DER SPRACHE

ER-LEBEN

Am 14. September haben wir in Kooperation mit der Stadtbib-
liothek, dem bik e.V., der Stadt Chemnitz und der Solidarsozial-
ring gGmbH zum Fachtag ,,Die Vielfalt der Sprache er-leben” in
den Veranstaltungssaal der Stadtbibo im Tietz eingeladen. Der
Fachtag war Teil der Veranstaltungsreihe ,,Vielfalt in der Kita le-
ben“. Die rund 80 Teilnehmer:innen erlebten mit Impulsvortra-
gen und Workshops einen Tag der asthetischen, musikalischen,
literarischen, digitalen, hinterfragenden ... Auseinandersetzung
mit dem Themenbereich SPRACHE. Dabei war die Teilnahme
digital und in Prasenz mdglich. Ein Vortragsthema war bei-
spielsweise ,,Sprachliche Vielfalt respektieren, Ausgrenzung von
Sprachen und mittels Sprache widerstehen mit dem Ansatz der
Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung", der von Diplom-
Péadagogin Petra Wagner digital gehalten wurde. In den anschlie-
Renden Workshops gab es die Mdglichkeiten an einer kleinen
Schreibwerkstatt teilzunehmen, sich mit einfacher Sprache als
Mittel der Verstandigung auseinander zu setzen oder aber sich
mit dem Einsatz digitaler Medien im frihpadagogischen Alltag
zu befassen, um nur einige Beispiele zu nennen.

Die Veranstaltung unterstreicht einmal mehr die Bedeutung des
Projekts , Sprach-Kitas" fir die padagogische Arbeit. Ohne die-
se Férderung ware ein solcher Tag mit unersetzlichem fachli-
chen Austausch fiir die Fachkrafte nicht mdoglich. Seit im Juli
bekannt wurde, dass die Bundesregierung das zum Jahresen-
de auslaufende Projekt nicht verlangern mdchte, regt sich Wi-

derstand auf vielen Ebenen.

Seit 2016 starkt das Bundespro-

gramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist*
die sprachliche Bildung als Teil der Qualitatsentwicklung in der
Kindertagesbetreuung und hat sich in dieser Zeit zu einem Er-
folgsmodell entwickelt. Allein unsere Fachberatung begleitet 32
Sprach-Kitas, davon 11 in Tragerschaft der AWO - vom Ende des
Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas" sind dadurch allein 34 Fach-

B Corinna Meinel, Leiterin der Stadtbibliothek, lieR es
sich nicht nehmen, die Teilnehmer:innen personlich
zu begriiRen.

B Christin Gockeritz, Fachberaterin fur unsere AWO
Kitas und Mitorganisatorin des Fachtags, kiindigt das
Eingangsreferat von Petra Wagner an.

kraftstellen sowie 2 Beratungsstel-
len betroffen. Geschéaftsfihrerin
Ines Neubert bemerkt folgerichtig:
,,Die Sprachkompetenzen unserer
Kinder haben wie so vieles andere
auch unter Corona gelitten - ist die
fehlende Weiterfihrung dieser gu-
ten Unterstlitzung jetzt tatsachlich
die richtige Sparmalinahme im so-
zialen Haushalt?* Die Kampagne
»Sprach-Kitas retten” hat in kurzer
Zeit Uber 100.000 Unterschriften
fiir eine Petition an den Bundestag
gesammelt. Die breite Unterstit-
zung aus dem ganzen Bundesge-
biet lasst uns hoffen, dass es doch

I noch zu einem Umdenken in der

Bundesregierung kommt.

Redaktion: AWO konkret
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DER NEUE OPEL ASTRA

DER BEGINN EINER
NEUEN ARA.

Designt, entwickelt und produziert am Opel Stamm-
sitz verkorpert der neue Astra Ingenieurskunst "Made
in Germany". Diese besondere Prazision gibt lhnen nur
das Beste: aufregenden FahrspaB, stilvolles Auftreten
und klassenfiihrende Technologien. Machen Sie sich
bereit, denn mit dem neuen Opel Astra beginnt eine
neue Ara.
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Farbdisplay und digitalem 10*-Fahrerinfodisplay
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kollisionswarner mit Automatischer
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Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 6,3-5,3 1/100 km;
Kurzstrecke: 7,2-6,3 /100 km; Stadtrand: 6,1-5,2 1/100 km;
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" Die Werte wurden nach dem realitatsnaheren Priifverfahren WLTP (Worldwide
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Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europaischer Fahrzyklus) ersetzt. Der
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PODIUMSDISKUSSION WELTKINDERTAG
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-KITAS SIND KEINE

REPARATURECKE, SONDERN
DIE STARTRAMPE INS LEBEN*

PODIUMSDISKUSSION IN DER STADTBIBLIOTHEK
LEGT FINGER IN DIE WUNDEN DER KITA-FINANZIERUNG

Nach zweijahriger Corona-bedingter
Pause hat die Liga der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege Chemnitz
anlasslich des Weltkindertages wieder
zu einer Aktion aufgerufen. Das Motto
lautete ,,Perspektivwechsel. Vertreter
aus Politik, Wirtschaft und Elternschaft
waren eingeladen, einen Tag in einer Kita
die Perspektive zu wechseln und an-
schlieBend am 19. September in einer
Podiumsdiskussion tber ihre Erfahrun-
gen zu berichten. In unseren AWO-Kitas
»Rappel-Zappel“ bzw. ,,Schmetterling”
nahmen Hanka Kliese (SPD, MdL) und
Elternratin Michaela Rost teil und konn-
ten hautnah erleben, was Kindergarten-
alltag tatsachlich bedeutet.

In der Podiumsdiskussion war die erste
Erkenntnis: es kdnnten mehr Fachkrafte
da sein. Dieser Umstand ist sicher der
Tatsache geschuldet, dass in den sozi-
alen Berufen eine gewisse Miudigkeit
Einzug gehalten hat. ,,Aber”, sagte
Moderator Jirgen Tautz, ,,wenn wir ge-
meinsam etwas erreichen wollen, muss
wieder mehr Engagement aus den Kin-
dertagesstatten kommen.* Eine weitere
Erkenntnis des Tages ist, dass sich aus
der Wirtschaft — es war u.a. die Industrie-
und Handelskammer angesprochen —
weder ein Vertreter zum Perspektiv-
wechsel noch zur Podiumsdiskussion
angemeldet hatte. In Zeiten des Fach-
kraftemangels ein Umstand, der uns
sehr gewundert hat. Schlie3lich geht
es in der frihkindlichen Bildung nicht
nur um zukiinftige Fachkréafte, sondern
auch darum, dass die aktuellen Fach-
krafte ihrer Arbeit nachgehen kénnen,
wahrend ihre Kinder gut betreut sind.

Im Podium salRen neben Moderator
Jirgen Tautz, Marika Tandler-Walenta
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M Marika Tandler-Walenta (MdL, die LINKE), Jurgen Tautz (Mode-
rator, enemaliger Geschéftsfuhrer AWO Chemnitz), Kathleen
KuhfuB (MdL, Stadtratin, Griine) und Uschi Kruse (Landesvor-
sitzende Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Sachsen)
fuhrten die rund 90-minutige Podiumsdiskussion.

(MdL, die LINKE), Kathleen KuhfuB
(MdL, Stadtratin, Griine) und Uschi
Kruse (Landesvorsitzende Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft Sachsen).
Graswurzelbiindnis-Mitglied Jens Kluge
sagte dazu: ,,Ich hatte mich gefreut,
wenn im Podium ein leerer Stuhl fur die
konservativen Kréfte gestanden hatte.
Konkret meinte er damit, dass sich Ver-
treter der CDU zwar fur den Perspektiv-
wechsel angemeldet hatten, aber nicht
fur die Teilnahme an der Podiumsdis-
kussion. So war die Meinung wahrend
des rund 90 Minuten dauernden Ge-
spréachs auch recht einheitlich, namlich,
dass Kitas auf eine gute Finanzierung
angewiesen sind. Uschi Kruse betonte
auBBerdem: ,,Ich dachte, mit Corona ist
klargeworden, wie wichtig Kitas fiir die
Bildung sind. Stattdessen geht es nun
wieder nur darum, dass die Einrichtun-
gen irgendwie gedffnet bleiben, damit
Eltern arbeiten gehen kénnen.“ Und
Kathleen KuhfuR ergéanzt: ,Kitas sind
keine Reparaturecke, sondern die Start-
rampe ins Leben. Hier werden die Grund-
lagen fir einen erfolgreichen Schulbe-
such gelegt.”“ Der thematische Bogen
spannt sich wahrend des Gespréchs Uber

bundespolitische Themen (geplanter
Wegfall des Modellprojekts ,,Sprach-
Kitas“ und Schaffung des Kita-Quali-
tatsgesetzes), die Landespolitik (an-
stehender Doppelhaushalt) bis hin zur
kommunalpolitischen Ebene (Sachko-
stenausstattung fur Kitas, Problem
steigender Kosten fiir Kita-Platze und
Essen). Marika Tandler-Walenta spricht
sich in der Diskussion fiir ein Einfrieren
der Elternbeitrédge aus und Jurgen Tautz
erinnert unter allgemeinem Nicken: ,,Das
Essen fur Kitas zu subventionieren ist
keine neue Erfindung. Das gab es be-
reits vor Jahren und es fiel seiner Zeit
dem Entwicklungs- und Konsolidierungs-
konzept der Stadt Chemnitz zum Opfer.

Mit Ende der Veranstaltung war zwar
keine der dringenden Fragestellungen
geldst — das war auch nicht das Ziel —
aber es ist klar geworden, dass eine
Veréanderung der Situation nur mit ge-
schlossenem Handeln aller Freien Trager
und seiner Mitarbeiter:innen zu erreichen
ist. Dazu haben die Podiumsgaste ein-
heitlich aufgerufen und ihre Unterstit-
zung signalisiert.

Redaktion: AWO konkret

M Elternrétin Michaela Rost nahm am Perspektivwechsel in un-
serer Kita ,,Schmetterling“ teil.
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Liebe Leser:innen, falls es lhnen
noch nicht aufgefallen ist: Sie hal-
ten die 60. Ausgabe unserer ,,AWO
konkret“ in den Handen. Jawoll
— SECHZIG - klingt schon fast ein
bisschen nach Rente. Das haben wir
allerdings im Moment nicht im Sinn.
SchlieBlich begleitet dieses Maga-
zin uns nun seit Dezember 2007.
Ich selbst habe die ,,Regie* dafur
im Sommer 2010 Ubernommen.
Die Ausgabe 12 war ,,meine Erste®.
Wahrend sich das AuRere iiber die
Zeit gedndert hat, so steckt doch im
Inneren immer noch die bewdahrte
Mischung: Neuigkeiten aus unseren
Einrichtungen, Geschichte(n) un-
serer Stadt, AWO-Gesichter und oft
Blicke tiber unseren AWO-Tellerrand
hinaus. Dass wir unser Heft stets
gut fallen kénnen, liegt wahrschein-
lich daran, dass in unseren Uber 50
Einrichtungen und Projekten so viel
passiert. Um ehrlich zu sein, kénnen

GABE
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wir eigentlich nur Uber einen Bruch-
teil davon berichten. Oft machen
unsere Mitarbeiter:innen ,,einfach*
nur ihre Arbeit, denken sich tolle
Projekte, Veranstaltungen und Ak-
tionen aus, ohne dass an die groRRe
Glocke zu hangen. Wenn unser Re-
daktionsteam allerdings davon Wind
bekommt, sind wir schnell zur Stelle
und zicken Fotoapparat und Stift
oder fragen hartnackig nach...

Unser Redaktionsteam besteht ak-
tuell aus Geschaftsfuhrerin Ines
Neubert, welche damit auch die
Nachfolge ihres Vorgéangers in die-
sem Bereich Ubernommen hat. Ka-
rin Kranz betreut von Anfang an die
»Chemnitzer Seite* und unterstutzt
uns trotz Rentenantritt weiterhin.
Das Ratsel gestaltet seit vielen Jah-
ren Nadine Exner (Mitarbeiterin Fi-
nanzbuchhaltung). Neben dem Sch-
reiben von Beitrdgen Uber Themen
aus den verschiedensten Bereichen

ist es meine Aufgabe, irgendwie den
Zeitplan einzuhalten. Das bedeutet
regelmalig, dass es die letzten zwei
Wochen bis zum Druck der Seiten
einen Marathon gibt: Beitrdge sch-
reiben, Korrektur lesen, Zuarbeiten
einfordern, gut zureden, ... Tatsach-
lich ist das Vierteljahr zwischen
zwei Ausgaben stets erschreckend
schnell vorbei. Wahrend man sich
einredet, dass nach der Redaktions-
sitzung noch so und so viel Wochen
Zeit sind, ist der nédchste Redakti-
onsschluss auch schon wieder her-
angertckt. Und das am Ende ein ge-
lungenes Heft bei Ihnen ankommt,
hat damit zu tun, dass die Zusam-
menarbeit mit der Druckerei Groer
so wunderbar harmoniert. Nun aber
genug der Worte! Wir freuen uns auf
die nachsten Ausgaben. Vielleicht
schaffen wir es noch bis zur Rente...

Redaktion: Tanja Boutschek
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LEITUNGSWECHSEL
IMZWERGENLAND

— SEIT AUGUST IST NADINE THOSS
,»DIE NEUE" IN MITTELBACH

Seit dem 1. August ist Nadine ThoR3
»die Neue“, hat bereits seit 1. Juli
Schritt fur Schritt die Einrichtung
kennengelernt und Aufgaben von Ka-
rin  Friedrich  Ubernommen.
»Ich habe in jeder der funf
Gruppen mitgearbeitet, um
zu sehen wie die Kolleg:innen
arbeiten und das Teamge-
fuhl zu erspiren®, erzahlt die
29-Jahrige Uber ihre ersten
Wochen in Mittelbach. ,,So
eine Ubergabe ist extrem
wichtig. Jede Einrichtung tickt
anders und hat ihre Eigenhei-
ten. Nebenbei habe ich ver-
sucht, mir die neuen Kinder-
namen einzupragen...“. Das
Mittelbacher Zwergenland ist
nicht ihre erste Station bei der Chem-
nitzer AWO. Bereits seit 2015 konnte
sie Erfahrungen bei unserem Tréager
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B Zum 1. August hat Karin Friedrich den Leitungsstaffelstab an ihre Nachfolgerin
Nadine ThoR Ubergeben.

sammeln, zunachst in unserer Kita
»Kinderparadies* im Reitbahnvier-
tel. Drei Jahre lang war sie dort als
stellvertretende Leitung tatig. Der ein
oder andere kennt sie aus dieser Zeit
vielleicht noch unter ihrem Madchen-
namen Nadine Schumann. Es folgten
die Geburt der Tochter und Elternzeit,
bis Anfang 2021 der Wiedereinstieg in
den Job anstand. ,Wie es der Zufall
so will, rief mich die befreundete Lei-
terin der Oelsnitzer AWO-Kita ,,Rote
Schule* kurz zuvor an und sagte: Ich
verabschiede mich dann mal eine Wei-
le. Bewirb dich doch, dann hast du es
nicht mehr so weit zur Arbeit.” Nadine
Thol3 haderte kurz mit der Entschei-
dung, erinnert sie sich: ,,Ich habe ge-
zweifelt wegen der Leitung, bisher war
ich ja nur die Stellvertreterin, das ist
schon was Anderes. Und dann hatte
ich ein klein wenig Angst, in einer ganz
anderen Einrichtung zu arbeiten.” Im
Nachhinein war es die richtige Ent-
scheidung. ,,Ich lebe in Oelsnitz und

,, ES ist ein groBer Ansporn
fiir mich, die gute Arbeit
meiner Vorgéngerin
erfolgreich weiterzufiihren.

Aber ein bisschen schlecht war mir

schon, als Frau Friedrich

den Schliisselbund tiber den Tisch

geschoben hat*

konnte einfach mein Kind friih mit
auf Arbeit nehmen. Tagslber hat sie
mich manchmal im Biiro besucht. Nur

nachmittags war es schwierig, sie da-
von zu Uberzeugen, mit nach Hause zu
kommen. SchlieBlich haben wir uns ja
mehr oder weniger den ganzen Tag ge-
sehen®, lacht sie.

Eine neue Herausforderung als Leite-
rin der Kita ,,Rote Schule* war die Co-
rona-Pandemie, weil die padagogische
Arbeit neben den vielen Vorgaben und
Regelungen einfach zu kurz kam. ,,In
den Momenten habe ich kurz tUberlegt,
die weille Fahne zu hissen®, gesteht
sie. Hat sie aber nicht. Zum Gluck.

Im Sommer nun der néchste Schritt:
mit Rickkehr der Kita-Leiterin und
dem anstehenden Ruhestand von Ka-
rin Friedrich bot sich die Chance, unse-
re Kita in Mittelbach als Fihrungskraft
zu Ubernehmen. Nadine Thol3 ergriff
die Gelegenheit, bewarb sich und hat
nun seit Juli einen neuen Arbeitsort.
lhre Angst, in eine andere Einrichtung
zu wechseln, hat sich mittlerweile ge-
wandelt: ,,Ich kann es jedem jungen
Kollegen nur empfehlen, trégerintern
die Einrichtung zu wechseln,
um den eigenen Horizont zu
erweitern und Erfahrungen
zu sammeln.” Fir sie selbst
ist es ein grofRer Vorteil, dass
die Systeme bzw. Ablaufe in-
nerhalb der AWO-Kitas gleich
sind und natdrlich kennt sie
ihre Ansprechpartner in der
Geschéaftsstelle und weil3, an
wen sie sich bei Fragen oder
Problemen wenden muss.
,»ES ist ein grofRer Ansporn fiir
mich, die gute Arbeit meiner
Vorgangerin erfolgreich weiter-
zufihren. Aber ein bisschen schlecht
war mir schon, als Frau Friedrich den
Schlusselbund Gber den Tisch gescho-



M Das , Mittelbacher Zwergenland* liegt idyllisch am Ortsrand im Griinen.

M Die Kita bietet Platz fiir 70 Kinder.

ben hat", erinnert sich die junge Leite-
rin an den symbolischen Akt der Uber-
gabe. lhre neue Aufgabe ist sie mit viel
Schwung angegangen und versucht,
das bestehende Team mitzunehmen
und weiterzuentwickeln. Jeder kann
und darf Ideen einbringen, das ist ihr
wichtig. Zehn Padagogen arbeiten im
».Mittelbacher Zwergenland®, dazu ein
Hausmeister und die Mitarbeiterinnen
in Kiche und Reinigung. Einiges hat
sich Nadine ThoR3 vorgenommen. So
mdchte sie beispielsweise verstarkt auf
digitale Weiterbildungen setzen. Zum
einen, um den Ruckstau der Corona-
zeit aufzuholen, zum anderen damit
sich ihre Mitarbeiter:innen die Teilnah-

me flexibel gestalten kdnnen. Dariiber
hinaus hat sie die Kita bereits fur das
,FREUNDE"“-Programm angemel-
det. Noch weil3 sie aber nicht, ob das
klappt. ,,FREUNDE" ist ein Angebot
zur Gesundheitsforderung fur Kinder-
tageseinrichtungen und hat das Ziel,
die Lebenskompetenzen der Kinder
bereits im frihen Alter umfassend zu
starken. Auch bei der Stiftung ,,Haus
der Kkleinen Forscher* mdochte sie das
Zwergenland anmelden. Die gemein-
natzige Stiftung ,,Haus der kleinen
Forscher* engagiert sich seit 2006
bundesweit fiur gute frihe Bildung in
den Bereichen Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik.

Das ist aber noch Zukunftsmusik. Fir
das verbleibende Jahr 2022 steht das
Team im Mittelpunkt sowie die Frage,
wie die knappen Raume der Einrich-
tung optimal genutzt werden kdnnen.
»Wir haben im aktuellen Kita-Jahr 23
Vorschiler und deshalb die Turnhalle
der Grundschule Mittelbach angemie-
tet, um Uberhaupt gemeinsam Sport
machen zu konnen.“ Ein besonderes
»Projekt hat die Leiterin aus ihrem
Studium mitgebracht: ,,Ich habe mei-
ne Bachelor-Arbeit Uber das Thema
,vorlesen* geschrieben und in diesem
Zusammenhang eigene Geschichten
entwickelt. Diese probiere ich jetzt in
der Praxis aus und gebe sie auch mei-
nen Kolleg:innen zum Lesen.*

Die Warteliste der Kita ist stets gut
geflllt. Die Anmeldungen kommen vor
allem aus Mittelbach und Griina sowie
Reichenbrand. Zu den 70 Kindern ge-
hoéren aktuell noch zwei ukrainische
Schwestern. Die beiden sind seit Mai
da und fugen sich super ein. ,,Natur-
lich kénnen wir nicht alles mit Zeigen
und Gesten erklaren. Dann greifen wir
auf den Google-Ubersetzer zuriick.
Es ist schon erstaunlich, wie schnell
die beiden lernen. Die Grof3e ist im
Vorschuljahr und hilft ihrer kleinen
Schwester”, berichtet Nadine ThoR.
,.ES ist wirklich herzerwarmend, wenn
die Kleine am Mittagstisch sitzt, ihren
Teller hélt und sagt: SoRe bitte.

Redaktion: AWO konkret
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DIE FELSENDOME RABENSTEIN —
EINE BERGBAUGESCHICHTE

Uber den Rabensteiner Kalkabbau,
dessen Geschichte das heutige Schau-
bergwerk an den Felsendomen er-
lebbar macht, liegen die altesten Ur-
kunden aus dem Jahre 1375 vor. Zu
diesem Zeitpunkt verkaufte Johann
von Waldenburg die Herrschaft Ra-
benstein an das Chemnitzer Benedik-
tinerkloster. Neben den zur Herrschaft
gehorenden Dorfern (PleiBa, Kandler,
Lobenhain, Réhrsdorf, Stein, Rottluff,
Gruna, Mittelbach, Reichenbrand und
Hockericht) wurden auch Erz-, Stein-
und Kalksteingruben im Kaufvertrag
erwadhnt. Erst 1540 aber wird der
Kalksteinfundort néher bestimmt. Der
Landtag zu Chemnitz hatte die Ein-
ziehung der geistlichen Besitzungen
zugunsten der evangelischen Kirche
beschlossen. Aus dem Vertrag des
letzten Abtes des Benediktinerklosters
Hilarius von Rehburg mit dem Rat der
Stadt Chemnitz geht das Dorf Stein
als Standort der Kalksteinbrtiche her-
vor. Es hiel3 spater Niederrabenstein,
wurde 1897 mit Oberrabenstein zur
Landgemeinde Rabenstein vereinigt
und gehort seit 1950 zu Chemnitz.

Der Kalkstein wurde in Steinbriichen
gewonnen und in der Umgebung als
Baukalk genutzt. Die Stadt Chemnitz

18

war mit ihren umfangreichen Befesti-
gungsanlagen und 6ffentlichen Gebau-
den im 16. Jahrhundert und vermutlich
auch schon friher Hauptabnehmer.
Mit der Grindung des Rittergutes Nie-
derrabenstein kam es zur einschnei-
denden Anderung der Besitzverhalt-
nisse. Georg von Carlowitz hatte in
Stein Bauerngiter an sich gebracht
und erhielt 1602 als landesfurstli-
che Gunstbezeigung das Dorf Uber-
lassen. Nach einigen Widerstanden
wurde 1609 auch der Kalkbruch in
den Lehnsbrief zugunsten des Ritter-
gutsbesitzers Carlowitz aufgenommen.
Zwei Jahrhunderte spater, um 1830,
stand das zu dem Zeitpunkt schon arg
herabgewirtschaftete Rittergut wieder
zum Verkauf. Uber den Zustand des
Kalkbruches hie3 es: ,,... jetzt ist es
soweit, dass fast kein guter Stein mehr
herauszubringen ist.

Hinderlich war auch das sich sam-
melnde Grundwasser, das nur durch
Treiben eines Stollens beseitigt wer-
den konnte. Der Limbacher Kauf-
mann und Fabrikant Traugott Reinhold
Esche fertigte dazu ein Gutachten an,
erwarb dann selbst im Jahre 1831 das
verschuldete Adelsgut und brachte es

wieder auf Vordermann. Er setzte so-
fort den Kalkbruch wieder in Betrieb
und lieR einen neuen Kalkofen errich-
ten. Bereits 1834 erfolgte der Neubau
des Herrenhauses und der Wirtschafts-
gebdude mit Kalk und Ziegeln eigener
Produktion. Er sorgte fur die unum-
gangliche Entwéasserung der Stollen
und begann die Kalksteingewinnung
unter Tage, der genaue Zeitpunkt ist
aber nicht bekannt ist. 1847 hatte er
die Erlaubnis zum Bau eines Pulver-
hauses erhalten und der seit den 30er
Jahren betriebene Ausschank von Bier
und Branntwein bei der Kalkbrennerei
fur Arbeiter und Kalkfuhrleute wurde
bestatigt.

Nach dem Tod von Reinhold Esche
im Jahre 1862 fiihrte sein Sohn das
Unternehmen erfolgreich weiter. Seit
1863 zahlte der Niederrabensteiner
Kalkbruch auRerdem zu den Sehens-
wurdigkeiten und konnte nach Anmel-
dung besichtigt werden. 1874 wurde
ein Maschinen- und Férderschacht ge-
baut, man brach unterirdisch in drei
Abbausohlen mit 30 bis 40 Arbeits-
kraften in der Blitezeit.

Das anderte sich um die Jahrhundert-
wende, 1906 arbeiteten von sieben
Beschéftigten nur noch drei unter
Tage. 1907 verkaufte Esche das Un-
ternehmen weiter und nach erfolglo-
sen Versuchen wurde der Betrieb am
5. November 1908 endgiiltig einge-
stellt.

Das stillgelegte Kalkwerk wurde 1910
vom Handschuhfabrikanten Karl Her-
mann Reinhardt gekauft. Er verstand
es, das Grundstick zu nutzen. 1911
durfte die Schiitzengesellschaft einen
Spielplatz anlegen, Zum Heimatfest
im Sommer 1914 wurde im einstigen



AWO KONKRET

CHEMNITZER SEITE

M Eine Fiihrung in die Felsendome nimmt den Besucher mit in eine magische Welt.

Tagebau eine Naturblhne errichtet,
ein Stollen wurde freigelegt, elektrisch
beleuchtet und konnte an den Fest-
tagen unterirdisch besichtigt werden.
Nach dem ersten Weltkrieg entstand
auf dem Kalkwerkgelande ein gern be-
suchtes Naturtheater. Im Jahre 1936
machte Reinhardt die beiden oberen
Sohlen der Offentlichkeit zugénglich,
die unter dem Namen ,,Rabensteiner
unterirdische Felsendome® eine gut
besuchte Attraktion wurden.

Wahrend des zweiten Weltkrieges
fand die Bevolkerung hier Zuflucht
vor dem Bombenhagel. Beinahe wére
das Schaubergwerk durch den Bau
eines unterirdischen bombensicheren
Rustungsbetriebes vernichtet worden.
Die Verwistungen waren grof3, aber
zum Glick endete der Krieg vor Ab-
schluss der Baumalinahmen. Mit der
Eingemeindung nach Chemnitz 1950
wurden die Felsendome verstaatlicht.
Mit groBem finanziellen Aufwand und
vielen  freiwilligen  Arbeitsstunden
konnte das Schaubergwerk 1954 wie-
dereroffnet werden. Von da ab kamen

jahrlich ca. 70.000 Besucher in die
Anlage, die komplett unter Denkmal-
schutz steht. Ab 1985 wurde sie auf-
grund der schlechten Wirtschaftslage
zunehmend vernachlédssigt und es
drohte die SchlieBung in der Nachwen-
dezeit. 1995 erfolgte die Rickibertra-
gung von Bergwerk und Grundstiicken
an den Urenkel Reinhards, allerdings
ohne wirtschaftlichen Erfolg. Nach-
dem 2000 der Chemnitzer Joachim
Grasselt das Eigentum erwarb, konnte
alles wieder gefahrlos der Offentlich-
keit zugangig gemacht werden. Die
jetzigen Betreiber haben alles mit viel
Liebe zum Detail saniert und zu einem
magischen Ort fur alle Besucher ge-
macht.

Uberwiegend in Handarbeit wurden
in Uber 30 Millionen Arbeitsstunden
diese einzigartigen Felsendome her-
ausgemeil3elt. Fir den begehrten Kalk
schufteten die Bergleute Uber 600
Jahre und trieben vier Sohlen in den
Berg, von denen die zwei oberen zu
.befahren* sind, wie es bergméannisch
hei3t, auch wenn man zu Fu geht.
Die beiden unteren sind geflutet und

Hoéhlentauchern vorbehalten. Wahrend
der Fihrung befindet man sich nach
einem 30 Meter langen Hohlengang in
einer Welt aus Steinen, schimmernden
Bergseen und riesigen Salen, den so-
genannten Felsendomen. Der schéns-
te unter ihnen ist aus reinem Marmor,
hat eine tolle Akustik und wird u.a. fir
Trauungen genutzt. Unter Tage sind
nicht nur glitzernde Minerale, sondern
auch Fledermdause zu erleben, die hier
ihr Winterquartier beziehen. Zum Mu-
seum gehodren auch die denkmalge-
recht wieder hergestellten Gebaude,
wie das alte Brennmeisterwohnhaus
mit einem romantisch eingerichteten
Hochzeitszimmer und der ehemalige
Arbeitsplatz des Brennmeisters, die
drei originalen Kalkbrennofen.

Im rustikalen Bergwerksrestaurant mit
Biergarten gibt es u.a. deftige erzge-
birgische Kost aus Uromas Kochbuch.
Und vielleicht auch etwas zum Auf-
warmen, denn bei gleichbleibenden
7 Grad im Besucherbergwerk kann
es ganz schon frisch werden. Weitere
Infos zu allen Mdglichkeiten dieses
,coolen® Ausflugszieles ganz in unse-
rer Nahe gibt es hier www.felsendome.
de.

Redaktion: Karin Kranz

M Die ,Mundlocher des ehemaligen Bergwerks. Der Betrieb
wurde 1908 endgiiltig eingestellt (Privatsammlung A. Zylla).
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NEUE AUSZUBILDENDE BEGRUSST

In diesem Sommer haben wir gleich 10 Auszubildende
zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann begriiBen
kénnen. Am 19. Juli hatten wir zur Vertragsunterzeich-
nung in unsere Geschaftsstelle ,Eugen-Gerber-Haus"
geladen. Gerade an diesem Tag kletterten die Tempe-
raturen Uber die 30 Grad-Marke, so dass es im Dach-
geschoss des Hauses buchstéblich schweiltreibend
zuging. Die jungen Menschen konnten bei dieser Gele-
genheit ihre Begleiter auf dem Weg zum Berufsabschluss
kennen lernen: Praxisanleiter Vincent Janich versorgte
die Anwesenden gemeinsam mit Andrea Saupe (Fach-
bereichsleiterin Seniorenarbeit und Pflege) sowie Sylvia
Voigt (Personalleiterin) mit allerlei wichtigen Informatio-
nen rund um die AWO und die Ausbildung. Nachdem in
den letzten Jahren die Vertragsunterzeichnungen nicht
in Prasenz durchgefuhrt werden konnten, war es dieses
Jahr umso schoner sich persénlich begegnen zu kénnen
und sich gegenseitig kennenzulernen. Dafiir wurde extra
eine Vorstellungsrunde gemacht, bei der zudem jeder er-
zahlte, warum er oder sie sich fur diesen Beruf entschie-
den hat. Besonders erfreulich fir uns ist die Tatsache,
dass sich einige nach einem Freiwilligen Sozialen Jahr
(FSJ) oder einem Praktikum fir uns und die Ausbildung
entschieden haben.

Ende August schlieBlich bot das gemeinsame Grillen in
unserem Seniorenpflegeheim ,Willy-Brandt-Haus" die
Mdoglichkeit, zusatzlich die ,,erfahrenen* Auszubilden-
den zu treffen. Insgesamt 28 Azubis (1. bis 3. Lehrjahr)
lernen aktuell den anspruchsvollen Beruf bei uns (in Ko-
operation mit verschiedenen Berufsfachschulen). Klar
wollten wir da wissen, mit welchen Erwartungen die un-
terschiedlichen Personen im Moment an ihre Ausbildung
herangehen. Die Antworten reichten dabei von ,,Prufung
schaffen* Uber ,,gute Zusammenarbeit mit Kolleg:innen/
im Team* bis zu dem Wunsch ,weiterhin viel Unterstit-
zung zu erfahren.” Wie es sich fur einen Schulanfang ge-
hért, bekamen die neuen Azubis an diesem Tag ihr ers-
tes AWO T-Shirt mit einer kleinen Zuckertite Gberreicht.
Einige Worte von Geschaftsfiihrerin Ines Neubert und
Einrichtungsleiter Jérg Petzold rundeten den Nachmittag
ab. Andrea Saupe Uberbrachte die Nachricht, dass ab
1. September 2022 eine neue Arbeitsvertragsrichtlinie
fur unsere Auszubildenden in Kraft tritt. In dieser sind
Entgelt, Jahressonderzahlungen und Ubernahmepra-
mien geregelt. Seit der letzten Anpassung im Oktober
2020 stellt die neue Erhthung um durchschnittlich 9
Prozent eine deutliche Verbesserung des Ausbildungs-
entgeltes dar. Nach den vielen Informationen und einem
Gruppenfoto lieRen sich alle die Bratwirste und den
Grillkdse schmecken.

Wir wiinschen allen neuen Auszubildenden einen guten
und erfolgreichen Start in diese wichtige Ausbildung.
Den Azubis im zweiten und dritten Lehrjahr driicken wir
alle Daumen fir die Prifungen und Zwischenprifungen!

Redaktion: AWO konkret
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M Praxisanleiter Vincent Janich
stimmt die neuen Azubis mit
Informationen tiber die Aus-
bildung ein.

M Die nicht volljahrigen neuen
Auszubildenden wurden zur
Vertragsunterzeichnung von
einem Elternteil begleitet.

M Beim Azubi-Treff in unserem Seniorenpflegeheim ,,Willy-Brandt-Haus“ bekamen die neuen Azubis
ihr erstes AWO T-Shirt und eine kleine Zuckertiite Uberreicht.
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Im September 2021 haben wir uns fir das wunderscho-
ne Projekt kidsKAUFLADEN bei der Jugend mit Zukunft
gGmbH und der Globus Stiftung beworben. Damit soll
sprachanregendes Spielen und Kommunikation auf vielen
Ebenen fur alle Kinder unseres Naturkinderhaus im Vorder-
grund stehen. Kurz darauf konnte es losgehen. In zahlrei-
chen Beratungen und unserem padagogischen Tag im Marz
2022 haben wir uns mit grof3er Begeisterung im Team zum
Projekt ausgetauscht, den Standort im Haus fur den gro-
Ben sprechenden und mit Rollstuhl befahrbaren Kaufladen
und im Garten firr den kleinen Outdoor-Kaufladen geplant,
Nutzungsideen erarbeitet, das Inventar bestellt und ganz
viel ausprobiert. In der folgenden Sitzung unserer Eltern-
initiative wurde das Projekt vorgestellt und wir konnten
uns uber weiteres Zubehor fur unseren kidsKAUFLADEN
freuen. Der Outdoor-Kaufladen fand seinen ersten festen
Platz im Garten auf der Terrasse, in der Nédhe des Sand-
kastens. Hier fuihlen sich unsere Kinder zum Verkauf von
Sandkuchen, Sandeis, Holzspaghetti und Wiesenblumen
eingeladen. Es finden auch gern spontane Konzerte mit
Metalltopfen statt. Das Material, wie z. B. Gefalie oder
,.Waren* wird vor allem von unseren Kindern aber auch
unseren padagogischen Fachkraften immer wieder ausge-
tauscht und angepasst.

Seit Anfang 2022 steht auch der groBe Indoor-Kaufladen.
Gemeinsam mit einigen Kindern aus unserer Hortgruppe
wurden Regeln fir die Nutzung des Kaufladens erarbei-
tet und einige Namensideen fiir unseren Kaufladen ge-
sammelt. Alle Kinder unseres Naturkinderhauses konnten
sich an der Namenswahl beteiligen. Dazu hat jede Grup-

M Der Kinderkaufladen hat einen Standort im Haus und im Garten der Kita.

pe Uber drei Namensideen abgestimmt. Im Rennen waren
»Spatzenladchen®, ,,Kaufhaus am Wald“ und ,,Kinder-
kaufladen*. Die meisten Stimmen hat , Kinderkaufladen“
bekommen. So konnten wir unseren ,Kinderkaufladen“
im kleinen Rahmen von einigen Kindern und den Kolle-
ginnen der Hasen & Kikengruppe sowie der Maulwiirfe
erdffnen. Nun freuen wir uns auf viele kleine und groRRe
Verkaufer:innen, Handler:innen und Kund:innen. Zu un-
serem Kaufladen gehdren auch mehrere Gerate zur unter-
stitzenden Kommunikation. Diese werden wir im néchsten
Schritt mit den Kindern nutzen lernen, sodass dann wirk-
lich allen Kindern unseres Naturkinderhauses der Zugang
zum Spiel im Kaufladen ermdglicht werden kann.

Redaktion: Anja Weidlich (Fachkraft fur sprachliche Bil-
dung im Naturkinderhaus ,,Spatzennest”)

SPIELEND HANDELN LERNEN
rolistuhigeeignet und auch fiir Kinder
mit eingeschrinkter oder ohne Mundsprache

B Das Projekt kidsKAUFLADEN konnte dank der Unterstiitzung durch die Jugend mit Zukunft gGmbH
und der Globus Stiftung umgesetzt werden.
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EIN KLEINER RUCKBLICK MIT GROSSEM DANK AN DIE VIELEN

UNTERSTUTZER

Erinnern Sie sich noch an lhren finf-
ten Geburtstag? Ich leider nicht mehr,
daftr aber noch gut an meine ersten
Stunden als neuer Stadtteilmanager.
Nach einigen Monaten Leerlauf und
einer Erweiterung des Aufgabenge-
bietes des ehemaligen Quartiersma-
nagements um drei weitere Stadtteile
war ich nun in den ersten Marztagen
des Jahres 2017 fir die funf Stadttei-
le Kappel, Helbersdorf, Markersdorf,
Morgenleite und Hutholz zustandig —
dem Chemnitzer wahrscheinlich bes-
ser als das ehemalige Heckert-Gebiet
vertraut. Nach einer kurzen Einarbei-
tung durch meinen Vorgénger hief3 es
dann nach vier Stunden ,,Schwimmen
lernen”. Am Anfang waren viele The-
men ganz neu fur mich und ich hatte
langst noch nicht die heutige Erfah-
rung mit der Aufgabe.

So auch als das Redaktionsteam im
Frihjahr 2017 das erste Mal zusam-
mensal? und die damals noch unbe-
kannte Stadtteilzeitung aus der Taufe
zu heben versuchte. Ein gutes halbes
Jahr war inzwischen vergangen, seit
der letzte MarMorHut erschienen und
die letzte lkarus-Post verteilt wurde.
Unser ehrenamtliches Redaktionsteam
gribelte nicht nur dartber, ob die
neue Stadtteilzeitung ,Fritz*“ oder
,SUDBLICK* heiRen solle, sondern
versuchte auch verschiedene Layouts,
Rubriken und Veranstaltungskalender
zusammenzufiihren. Die neue Stadt-
teilzeitung fand zunehmend mehr
begeisterte Leser, sodass die Auflage
stetig von anfangs 5.000 auf mittler-
weile 7.000 Exemplare schritthalten
musste. Federfihrend mit Rat und Tat
dabei war unsere langjéhrige Redak-
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 In fiinf Jahren hat sich nicht nur an der Optik des SUDBLICK einiges getan
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% Ein Dinner Mitten auf dem

Hohepunkt des Kunstfesti Dach eines Einka

vals »Begehungen:

teurin Margitta Zellmer, die sich Ende
letzten Jahres in den Ruhestand ver-
abschiedet hat. GroRes Tamtam war
nie ihre Sache und so ist es auch bei
unserer Stadtteilezeitung 21 Ausga-
ben spéter noch.

Viel lieber schreibt unser ehrenamt-
liches Redaktionsteam Uber die The-
men, die die Menschen vor Ort be-
wegen: Uber BaumaBnahmen, die
Chemnitzer Kulturhauptstadt 2025
oder auch Uber Feste und Feiern um
die Ecke.

So berichteten wir auch dber unser
diesjahriges Stadtteilfest lkarus-Fest,
welches sich mit Rekordbesuch zu-
riickmeldete — eine rauschende Famili-
en-Party fir alle Bewohner bei bestem
Sommerwetter. 400 Meter Festmeile,
Uber 40 Einrichtungen und ganz viele
glickliche Gesichter der jungen und

k.

M Bunte Wimpelketten und ganz viele Menschen — so fiihlte sich das erste
Ikarus-Fest nach der Corona-Pause an.

zum Staunen.

L‘stzentrums war nur ejn

i jen der
™ Die Apfelschmtzerele
Naherei May May bracht?\n
viele Kinder und Jugendliche
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alten Besucher. Das lkarus-
Fest begeisterte nicht nur
viele Bewohnerinnen und Be-
wohner, auch die sozialen Ein-
richtungen vor Ort konnten ihr
Angebot prasentieren.

Daneben kannte meine Tatig-
keit in den letzten fUnf Jahren
noch viele weitere angenehme
Aufgaben. So denke ich gern an un-
seren ehrenamtlich getragenen Nach-
barschaftsbrunch zurtick, bei dem ein-
mal pro Monat Themen aus Kultur und
Nachbarschaft gemeinsam mit einem
schénen Buffet viele Bewohnerinnen
und Bewohner erfreuten. Das Apfel-
saftpressen im Herbst findet in Zu-
sammenarbeit mit dem AWO Kinder-
und Jugendhaus , UK statt. Dabei
sehen wir stets viele gliickliche Kinder-
gesichter, die padagogisch wertvoll vor
Ort an einer Handpresse lernen, dass
der Weg vom Apfel ins Tetra Pak doch
weiter ist, als man so denkt. Mittler-
weile hat sich die Veranstaltung schon
fast zu einem kleinen Fest mit schoner
Musik von Jérg Schneider (UK), lusti-
gen Apfelschnitzereien einer Néherin
und den Angeboten vieler weiterer Ak-
teure entwickelt. Im November folgt
jahrlich unser groBer Vereinsmarkt in
einem Einkaufszentrum und im De-
zember nimmt das Stadtteilmanage-
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ment an Weihnachtsmaérkten teil und
organisiert einen lebendigen Advents-
kalender.

An zwei Hohepunkte meiner Arbeit
denke ich immer wieder gern zuriick.
Da ist zum einen die Geschichte, wie
das groBte Off-Kultur-Festival der
Stadt Chemnitz 2020 ins Heckert
kam. Als ich erfuhr, dass ein Geb&aude
leer steht und abgerissen werden soll,
setzte ich mich mit dem Veranstal-
tungsteam und dem Vermieter zusam-
men. Ein halbes Jahr spéter und trotz
Corona-Auflagen konnten wir gemein-
sam mit nationalen und internationa-
len Kinstlern dort gemeinsam mit vie-
len Burgern aus einem benachteiligten
Stadtgebiet ein kleines Kunstmekka
machen, woriiber Uberregional berich-
tet wurde. Das zweite ist ein wunder-
bares Beispiel fur Burgerbeteiligung:
Als der einheimische Autor Norbert
Engst mich ansprach und berichte-
te, dass er in seinem Erstwerk einen
tollen Abschnitt Uber den ehemaligen
Chemnitzer Flughafen in unserem Ge-
biet fur die Veroffentlichung kirzen
musste, er diesen aber gern allen Be-
wohnern zur Verfligung stellen wollte,
beantragte ich schnell Férdermittel.
Was dann folgte, Uberraschte uns alle.
Die erste Auflage von 1.000 Exemp-
laren war nach zehn Tagen vergriffen.

B Wir wollten diesmal die
des Begriffs , Heckert«

26 Stimmen und 17 Stimmen
e Bezeichnung. Das waren in
ch Beschreibungen wie »Am

entfielen auf eine ganz ander
der Regel Stragen, aber au
Flughafen,

Auch die zweite Auflage war schnell
weg und so fragen heute noch Birger
nach der mittlerweile dritten Auflage
und Norbert Engst ist indessen im
ehrenamtlichen Redaktionsteam des
SUDBLICK tatig und Gewinner des
Sachsischen Heimatpreises.

Mein Dank geht nach abwechslungs-
reichen finf Jahren an die zahlreichen
Unterstitzer:innen und die ehrenamt-
lichen Helfer, ohne die Stadtteilarbeit
fur das ,Heckert“-Gebiet gar nicht
maoglich wére.

Redaktion: Thomas Rosner (Stadtteil-
manager Chemnitz Sid)

ded Y

¥ Eine sieben Meter hohe Kletten

wand a i _—
ges Iteresse bei den grogen g Is Hauptattraktion sorgte fiir re-

nd kleinen Besuchern,

und Karl-Marx-Stany

Gemstatin und Gastivcinn e Fluge

P Chasmweaty Bog

23



SOMMERAKTIONEN SOZIALPADAGOGISCHE FAMILIENHILFE
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SOMMER; SONNE; FERIEN

SOZIALPADAGOGISCHE FAMILIENHILFE ERMOGLICHT
KINDERN EINE ERLEBNISREICHE FERIENZEIT

Auch dieses Jahr konnten die durch unsere Sozialpadago-
gische Familienhilfe betreuten Familien viele schéne Ak-
tionen in den Ferien erleben. Ein besonderer Hohepunkt
gleich in der ersten Ferienwoche war der Besuch im Son-
nenlandpark. Dank der Spende einer Familie war dieser
Ausflug moglich geworden.

In den darauffolgenden Wochen wurden die Angebote des
Erlebniszentrums im Kichwald - bekannt als Kosmonau-
tenzentrum - genutzt. Die Kinder konnten wieder kreativ
in der Holzwerkstatt sein, ihre Zielgenauigkeit im Bogen-
schieBen Uben und einen Selbstverteidigungskurs absol-
vieren.

Ein weiterer Héhepunkt war die Erlebniswoche mit unse-
rem Kinder- und Jugendhaus ,,UK". Hier gab es einen Aus-

SR 2%
i gt BN i i

flug zum Alpakahof, den Besuch der ZEITWERKSTATT in
Frankenberg, den Besuch in Geyer im Freilichttheater bei
der Auffihrung ,,R&uber Hotzenplotz* mit anschliel3enden
FloBbau und einen Besuch in der Jumphalle. Vielen Dank
an das Team des ,,UK*, welches die Teilnahme ermdglicht
hat!

In der letzten Ferienwoche stand als Abschluss Bowling
auf dem Programm und fir die jungeren Kinder eine Fahrt
mit der Parkeisenbahn. Alle freuen sich schon jetzt auf
den nachsten Sommer!

Redaktion:
Jana Wittig

(Sozialpadagogische Familienhilfe)
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100. GEBURTSTAG

EIN GRUND ZUM GRATULIEREN: ¢
ERIKA REIMERT FEIERT IHREN

100. GEBURTSTAG!

Anfang August herrscht in unserem
Betreuten Wohnen ,,Albert Schweit-
zer* fur einige Tage Ausnahmezustand.
Der Anlass: eine Bewohnerin wurde
100 Jahre alt. Die Rede ist von Erika
Reimert. Viele Hausbewohner:innen,
Freunde und Bekannte lieRen es sich
nicht nehmen, diesen Tag mit ihr zu
verbringen. Auch die Mitarbeiter:innen
der AWO gratulierten recht herzlich und
hoffen auf weitere schéne Jahre in un-
serer Einrichtung. Schlief3lich ist unse-
re Jubilarin seit Dezember 2008 in der
Wohnanlage zuhause und gehort damit
zu den Mieter:innen der ersten Stunde
- man konnte auch sagen: Sie ist eine
echte Institution, die mit ihrem Opti-
mismus einfach jeden ansteckt!

Dem ein oder anderen wird Erika
Reimerts Gesicht Vvielleicht bekannt
vorkommen: 2015 schrieb sie sich

anlasslich des 70. Jahrestages der Be-
endigung des Zweiten Weltkrieges mit
noch anderen lebenden Triimmerfrauen
ins Goldene Buch der Stadt Chemnitz
ein. 2017 zierte sie zusammen mit
einem unserer Mitarbeiter ein AWO-
Kalenderblatt. Als die Fotos 2016 ge-
macht wurden, war sie immerhin auch
schon 94 Jahre alt. Zwei Jahre spater
erschien sie mit ihrer Lebensgeschichte
in unserer Broschure ,,Liebes Chem-
nitz — Briefe von Seniorinnen und Se-
nioren an ihre Stadt“ und nur wenig
spater stand sie fur unseren AWO Lan-
desverband vor der Kamera, als dieser
einen Film zu seinem 30. Geburtstag
produzierte. Sie sehen: auch mit tber
90 Jahren hélt das Leben noch einige
Uberraschungen bereit!

Redaktion: AWO konkret

M Erika Reimert zierte 2017 gemeinsam mit Mitarbeiter
Christian Schwabe den Monat Mérz unseres AWO Kalen-
ders. Das Thema damals: ,,Generationen®, die beiden
trennen 65 Lebensjahre (Foto: Daniela Schleich).

M Erika Reimert (gebo-
rene Hahnel) mit ihren
Eltern vor dem eigenen
Friseurgeschaft  fur
Herren in der West-
straBe  115. Spéater
lernte sie selbst diesen
Beruf, ertffnete noch
wahrend des Krieges
ihr eigenes Friseurge-
schaft und absolvierte
die Meisterschule. Bis
zur Rente blieb sie ih-
rem Geschaft treu.

B 7u den ersten Geburtstagsgratulanten gehdrte natiirlich So-
zialbetreuerin Ines Steiner. Sie mdchte ,.ihre Frau Reimert
nicht missen.

Berut? ... was mit

Menschen!

Anzeige

2= FASSA..

Stichsische Sozialakademie

Du bist auf der Suche nach
einem Aushildungsplatz?

www.sozialakademie-sachsen.de schulge\dfrel

Staatlich anerkannte/r

ERZIEHER /IN

Staatlich anerkannte/r

0\

Vollzeit oder A
R\ 4Tei|zgi1..moghth

Vollzéi oder
B\ Teilzeit mogic

HEILERZIEHUNGSPFLEGER /IN

Staatlich gepriifte/r

SOZIALASSISTENT/IN

Staatlich gepriifte/r

KRANKENPFLEGEHELFER /IN

© SSA- Siichsische Sozialakademie gemeinniitzige GmbH
Altchemnitzer Str. 60 | 09120 Chemnitz

@ aushildung@sozialakademie-sachsen.de
R (37127868 500
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Rund um das Thema Wetter

Gibt uns Warme und Licht 9

Blitz und Donner nennt man 4

Ansammlungen feiner Wassertropfchen 1

Sonne und Regen lasst ihn entstehen 5

Allergiker reagieren auf 2

Cirrocumulus nennt man auch 7

Starker Wind 3

Sehr langanhaltende Trockenheit sorgt fur 6

2022 haben sie mannliche Vornamen 1

Leise rieselt er im Winter 10

Wissenschaft der Wetterkunde 8

Temperaturmessgerat 12

EINSENDESCHLUSS:

1. Dezember 2022 (POSTSTEMPEL)

Das Losungswort bitte auf eine ausreichend frankierte Postkarte an folgende Adresse senden:

AWO Kreisverband Chemnitz u. U. e.V., Kennwort: Rétsel, Clara-Zetkin-Strale 1, 09111 Chemnitz.

Fur die richtige Ratsellosung verlosen wir 3 Uberraschungspreise. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
LOSUNG DER AUSGABE NR. 59/2022: Naturschutz
GEWINNER: P. Berger, Janet Dietz, Katrin Uhlig

Anzeige

A “ Ie R ANTEA Bestattungen
Chemnitz GmbH

BESTATTUNGEN

' WartburgstraBe 30,
— ™ 09126 Chemnitz

TAG UND NACHT
Tel. (0371) 533 530

ZE|T FUR MENSCHEN chemnitz@antea-bestattung.de L ﬂﬁn <>

—_—— www.antea-bestattung.de ESIAE  LANDESINNUNG

v

09439 Amtsberg OT Dittersdorf | Frau Sabine Ihle | Tel. (0172) 72 72 604

v

Adelsberg | Otto-Thorner-StraBe 17 | Tel. (0371) 495 297 27

v

09405 Zschopau | Rudolf-Breitscheid-StraBe 17 | Tel. (03725) 22 99 2

v

KaBberg | WeststraBe 38 | Tel. (0371) 367 43 43

v
v

Reichenbrand | Zwickauer StraBe 451 | Tel. (0371) 85 00 64 09235 Burkhardtsdorf | CanzlerstraBe 29 | Tel. (03721) 24 5 69

v

09456 Annaberg-Buchholz | GabelsbergerstraBe 4 | Tel. (03733) 42 123

v

Altendorf | AmmonstraBe 2 | Tel. (0371) 90 18 93

v
v

Hilbersdorf | Frankenberger StraBe 76 | Tel. (0371) 590 55 00 09471 Bérenstein | Annaberger StraBe 4 | Tel. (037347) 80 3 74

v
v

NEU: Altchemnitz | Annaberger StraBe 112 | Tel. (0371) 51 70 98 09405 Oberwiesenthal | ZechenstraBe 17 | Tel. (037348) 23 4 41

v

09232 Hartmannsdorf | Untere HauptstraBe 75 | Tel. (03722) 81 57 27

v

Harthau | Annaberger StraBe 405 | Tel. (0371) 90 94 339

v

09212 Limbach-Oberfrohna | Chemnitzer StraBe 16a | Tel. (03722) 98 300

v

09123 Chemnitz-Einsiedel | Einsiedler HauptstraBe 97 | Tel. (037209) 8 12 76
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Besser fiur Sie und die Zukunft.

Das Thema Nachhaltigkeit ist aus der gesellschaftlichen Diskussion langst nicht
mehr wegzudenken. Auch fir die Sparkassen-Versicherung Sachsen gewinnt
es immer mehr an Bedeutung. Seit fast 30 Jahren bieten wir nicht nur besten
Versicherungsschutz fir unsere Kunden, sondern férdern auch die soziale, kul-
turelle und wirtschaftliche Entwicklung im Freistaat Sachsen. Zwar gehéren wir
als Versicherungsunternehmen nicht zum produzierenden Gewerbe mit signifi-
kantem CO2-Ausstol3, tragen aber dennoch eine grof3e Verantwortung fur eine
nachhaltige Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft.

Klimaneutralitat bezogen auf den eigenen Geschéaftsbetrieb bis 2025 und
klimaneutrale Kapitalanlage gemaf den Zielen des Pariser Klimaschutzab-
kommens sind u. a. unsere erklarten Ziele. Okologische, soziale und ethische
Grundprinzipien sind wesentlicher Teil unserer Unternehmensphilosophie.

Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie handeln wir im Sinne unserer Kunden und
ermutigen auch andere Unternehmen, nachhaltige Entwicklung zu férdern.

Mit unseren nachhaltigen Vorsorgeprodukten nutzen Sie attraktive Rendite-
chancen und sparen gleichzeitig fir ein besseres Morgen. Wir beraten Sie gern:

Sparkassen-Versicherung Sachsen
Agentur Wolf & Wilhelm
Telefon: 0371 999511

‘mc h h al tl gf www.sv-sachsen.de/wolf.wilhelm
Sachsisch. - s

Agentur
Wolf & Wilhelm
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lhr IT- Netzwerk hustet oder braucht Pflege?

dann ist das Team von Dr. franke |hr Partner

Erste
"’Er,!n © Hilfe bej der Rettung
€9angener Daten.

NetConsnll Dr. Franke GmbH grarken sie

Nrearts + noctrmes s gen « Soslangm ‘h‘-gﬁ
Beckerstr. 22 &
09120 Chemnitz zur Vorbeugung 9

Tel:0371/533343-0
Fax: 03 71 /53343-15

info@netconsuligmbh.de

vww netconsultgmbh.de Projektierung, Installation und Betreuung komplexer IT- Netzwerke



Wussten Sie, dass Sie an zwei
kostenfreien Gesundheitskursen
pro Jahr teilnehmen konnen?

Jetzt

Jetzt den passenden Kurs finden und anmelden: anmelden!

- GroBes Kursangebot aus den Bereichen Bewegung, Erndhrung,
Stressmanagement, Entspannung/Erholung und Suchtprévention

- Keine Vorleistung - wir rechnen lhre Teilnahme direkt mit
dem Anbieter ab

- Buchbar Uber lhre Filiale, Gber 0800 1059000%, im Internet unter
aok.de/gesundheitskurse oder direkt tber den QR Code

AOK PLUS. Die Gesundheitskasse
fur Sachsen und Thuringen.

*deutschlandweit kostenfrei und das rund um die Uhr aus allen Netzen



